Organisation du travail en Détachement et en Campagne
au sein d’Astrium SAS |

ENTRE

La société Astrium SAS,
représentée par son Président,

ET

Les Organisations Syndicales représentatives du personnel,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La société Astrium SAS, issue de la fusion de EADS Space Transportation, EADS Astrium et
EADS SM&S, a été créée le 1% juillet 2006.

Par accord du 21 septembre 2008, les organisations syndicales représentatives et la
Direction ont fait part de leur objectif d’aboutir & la conclusion d'un statut social commun au
sein d’Astrium SAS.

Suite aux travaux des groupes paritaires réalisés au cours de la période transitoire, une
négociation a été organisée. Cette négociation a été menée par les parties avec le souhait
de bétir un statut harmonisé, en tenant compte des Histoires et cultures des structures
fusionnées ainsi que de lappartenance au groupe EADS.

La négociation a abouti a la conclusion d’'un accord le 20 juillet 2007.

Il avait été convenu que les parties poursuivront progressivement examen des questions
refatives au statut social du personnel.

S'agissant de la négociation relative aux questions de lorganisation du travail en
détachement et en campagne, les parties au présent accord ont constaté que I'organisation
de la Société en « Business Units » répond a une logique industrielle d'organiser la société
par “activités” : lanceurs et véhicules spatiaux, satellites, conception gt fournitures de
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Les activités de chaque BU répondent donc a des logiques et des contraintes d'ensemble
différentes, tant en terme d'organisation du travail que de conditions de travail, méme si des
situations ponctuelles identiques peuvent étre relevées.

Des regles qui fonctionnent, historiguement mises au point progressivement et optimisées
pour répondre & des besoins spécifiques

Par le présent accord, les parties ont décidé de prendre en compte, globalement, les
contributions des salariés aux trois « activités » de I'entreprise :
- en pérennisant 'accord de détachement/campagne appliqué au sein de la Business
Unit « Space Transportation ».
- En conservant la réglementation appliquée actuellement au sein des BU
« Satellites » et « Services » en attendant une revue de cette réglementation au
cours d’'une négociation ultérieure.

Les parties signataires tiennent a affirmer leur volonté de se retrouver afin de faire évoluer le
contenu du présent accord lorsque de nouvelles activités se développeront dans I'entreprise
nécessitant la mise en place d’'un detachement ou de campagnes.

Article 1 - Champ d’application

Le présent accord concerne la société Astrium SAS constituée actuellement des
établissements d'Aquitaine, de Kourou, des Mureaux, de Paris, de Toulouse, de Vélizy, leurs
annexes et détachements.

It s'applique & 'ensemble du personnel de la société Astrium SAS.

Article 2 - Réglementation applicable aux activités exercées au sein de la
Business Unit « Space Transportation »

Article 2-1 ; Salariés concernés

Les salariés concernés par la réglementation relative aux détachements et campagnes et
applicable aux activités exercées au sein de la Business Unit « Space Transportation » sont
les salariés relevant des établissements suivants :

» Aguitaine,

» Les Mureaux,

» Kourou,

ainsi gue leurs détachements et succursales.

Article 2-2 : Réglementation sociale applicable

En matiére de détachement/ campagne, la réglementation sociale applicable aux activités
exercées au sein de la Business Unit « Space Transportation » est celle qui est définie par
Paccord du 4 mars 2005 et intitulé « Accord relatif aux personnels en détachement et en
campagne ».

Ce texte fait partie intégrante du présent accord et lui est annexé (Annexe 1 : conditions de
détachement et de campagne du personnel de la BU « Space Transportation »
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Article 3 - Maintien temporaire de la réglementation applicable aux Business
Unit « Satellites » et « Services ».

Article 3-1 : Salariés concernés

Les salariés concernés par la réglementation relative aux campagnes de tir applicable aux
activités exercées au sein des Business Units « Satellites » et « Services » sont les salariés
relevant des établissements suivants :

» Toulouse,

> Velizy,

» Paris,

ainsi que leurs détachements et succursales.

Article 3-2 : Réglementation sociale applicable

En matiére de campagne de tir, la réglementation sociale applicable aux activités exercées
au sein des Business Units « Satellites » et « Services » est celle qui est définie par voie de
notes de réglementation (cf annexe 2 : conditions de campagne de tir du personnel des BU
« Satellites » et « Services »).

Cette réglementation conserve sa nature. Une négociation sera organisée afin d'examiner
notamment le systéme d'indemnisation des salariés participant aux campagnes de fir.
L'objectif est d’aboutir a2 un accord dans un délai de 24 mois.

Article 4 - Date d’application et durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, et entre en vigueur le 1% janvier
2009.

Si une difficulté d'interprétation des dispositions du présent accord survient dans la Société,
elle peut &tre soumise & une commission d'interprétation qui sera réunie dans les mémes
conditions que celle prévue a l'article 4 de Paccord du 20 juillet 2007.

Une commission de suivi sera réunie annueliement afin d’examiner la mise en ceuvre de cet
accord. Elle se réunira dans la méme composition que celle retenue pour les réunions de
négociation.

Les barémes d'indemnisation qui ne sont pas assis sur un pourcentage du salaire feront
Fobjet d'un point annuel avec les négociateurs des accords d’entreprise.
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Article 5 - Formalités de publicité

Le présent accord fera l'objet des formalités de dépdt et de publicité prévues aux articles
L2231-6, L 2262-8, D 2231-2 a D 2231-8, L2262-5, R 2262-1 et R 2262-2 du Code du
Travail.

Fait 2 PARIS, lo 11 ddtamb <1278

Président Pour la CFDT J.{ QuELL =
| -¢- Asree
Par délégatiom;
Le Directeur des Ressources Humaines France Pour la CFE-CGC .
Philip BENOIT GRAPINET cb\""‘"%—
T. PARERL
Pour la CFTC
e e ab‘/(‘{ﬂ//f/
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Pour la CGT
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Annexe 1 : Conditions de détachement et de campagne du personnel de la BU « Space
Transportation »
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Enire fa Socigté EADS SPACE Transportation SAS,
representée par son Prasident,

Etles Organisaions Syndicales représeniatives du parsannel de la Société,
Aprés consultation du CCE en date du 24 février 20085,

Il @ elé conwenu cequl suit;

Preambule

L'évolution des responsabilités cantractuelles et Menvironnemert avolulif de ses acliviiés ont
impliqué le lansement par EADS SPACE Transpordation {dénommeéa ci-aprés « la Sociaté »)
dune réflexion au cours du premier semestre 2004 conduisant & réviser iss modes de
gesilon « ressources humaines » des personnels en détachement ou en situation dite de
% CAMPagne »,

En effet, dans le cadre du ot Ariane 5§ PA. la Saciéié devient maitre d'ceuvre industriet
« prime contraclor » du lancaur, Ceci implique la mise gn place d'une nowelle organisation &
Kourou avec une baisse d'activité d'intégration des étages d'accétéraion a poudre el en
contrepartie, |a prise de responsabilité de I'exploitalion du batiment d'intégration lanceur et
des opérations s'y déroulant,

A la hase maritime de Brest, 12 Socigté se posilionne aussi en maitre d'ceuvre Indusiriel du
missile M51. Une montée en puissance des aclivités dont elle aura |la charge est
programmee durant les prochaings années.

Ces evolutions de responsabilités contractuelles se déroulent pour autani dans un coniexte
&conamique contraint relatif aux colts du lanceur Ariane 5 =t du missils Ma1,

Ajnsi, la Socigte entend done oplimiser la gestion « ressources humaines » de ses salarids
en délachement ou eh sifuation dile de « campagne ».

Elle a engagsé une phase de concertation préalable sur le sujet, avec les partenaires sociaux,
qui s'est déroulée du 15 juin au 17 septembre 2004. Des réunions de travail ont été
organisées avec les délégués du personnel des détachements constitués ainsi qu'aves les
deélégues syndicauy,

La Sociglé a décidé d'ouwrir une négeciation avec les organisations syndicales
représertatives le 21 septembre 2004 en suivant les principes conducteurs suivants
- nécessité de pragmalisme en la matiére et adapiation aux coniraintes opérationnelles
et géographigues,



- maintien du nécessaire équilibre entre la maitrise des colts et la motivation du
personnel,

- harmenisation des conditions appliquées aux personnels datachas ef en campagne

- simplification des modes de gestion « ressources humaines » de ces salariés,

- promoiion de ceite catégorie de mobilité professionnelie constituée par le
détachement ou |'activité en campagne.

Pour leur part, les organisations syndicales signataires du présenl accord ont souhaité
réaffinmer les principes de la politique contractuelle développée au sein de la Societé depuis
sa création et se sont déclarées convaincties de |la nécessité du dialogue entre les
representants de la Direction et ceux du personnel, en vue d'atteindre dans les meilleurs
conditions les objectifs ¢l-dessus,

Les parties signalaires tiennant a affirmer laur volonté de se retrouver pour faire évoluer le

contenu du présent accord lorsque de nouvelles activités se développeront dans 'entreprise
nécessitant la mise en place d'un détachement ou de campagnes.

CHAPITRE | — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Champ d’application

Le present accord s'appliqgue 4 Pensemble du personnel de la Sociéte powr foutes les
sijuations de détachement et de campagnes ayant lisu en France métrepalitaine ou en
Guyane frangaise.

Article 2 - Publicité

Le texte de I'accord est dépose a ia Direction Depantementale du Travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle dont dépend le sigge social par lettre recommandée avec accuse
de réceptlion.

Un avis indiguani I'existence de 'accord est affiché dans chaqgue établissement et centre sur
les panneaux Direction, pendant un mois complet, suivant son dapdt.

Article 3 — Durée de l'accord

L'accord est conclu pour une durde indéterminée.

Articte 4 — Dénonciation de "accord

L'accord peut étre dénoncé conforméeément aux disposiiions du Code du travail,

En particulier, fa dénonciation doit éire nofifice a la Direction Depariemental& du Travail, da

FEmplai et de la Formation Professionnelle dont dépend le sidge social par lefire
recommandée avec accusé de réception.

CHAPITHE H — DEFINITIONS

Les parlies signataires, dans un souci de clarification, se sont entendues pour &tablir les
définitions ci-aprés.
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Article 5 — Mission

lL.a mission ou le déplacement professionnel s'entendent comme la situation dans laguelle un
salarié execute son aciivite professionnelle en dehors de son fieu d'aciivité habituel sur
consigne hiérarchigue et avec établissement d'un ordre de missian,

La durée maximale est de 8 semaines, et peut étre poriée & 16 semaines pour certaines
situations a titre exceptionnel.

En cas de dépassement de la durée maximale, un détachement ou ung mutation devra
intervearr,

Article 6 — Campagne

La campagne s'entend comme un mode d'exécution d'activiteés particuliéres notamment de
type assais, lancements, expérimentales, donnant lieu a des contraintes de ffexibilité horaire
afin de remplir des objectifs contractuals et, indemnisées suivant un régime spécifigue et
dedié.

Article 7 — Détachement

Le détachement s'entend comme tine situation particuliere de mission ou de daplacement,
en raison de sa durée {de 6 mois & 3 ans maximum en principe) et du fait que, mis & la
disposition d'une autre entité, le parsonnel concerné est placeé proviscirement, et pour Ia
periode du délachement, sous I'autariie juridique de l'entité dans laquelle if est détache.

Le détachement implique la modilication, d'un commun accord, par convention ce
detachement, avec une durée délerminge, du lieu de fravail habituel du salarié concerné.

Article 8 —~ Mutation

La mutation s'entend camme la situation par faquelle le lieu de travall hablivel d’'un salarié
est modifié par avenant au contral de travail afin de permetire I'activité professionnelie de
lintéressé & durge indéterminée dans une auire implantation géographique {centre ou
etablissement) de la Socigié.

Article 9 = Transfert
Le transfert s'entend comme la situation par taquelle le contrat de travail d'un salarié est

rompu d'un commun accord afin de permetlre l'activité professionnelle de l'intérgssé dans
une autre Société du groupe EADS.

CHAPITRE il - GESTION DES PERSONNELS EN SITUATION DE DETACHEMENT

Article 10 ~ Gestion des carrigéres

Les partias signataires ont convenu que la gestion des salariés en situation da détachement
es! rendue délicate du fait de I'éloignement et qu'il est nécessaire d'y apporter une attention
particuliére. Ainst, le suivi des carriéres des salaniés en détachement est adapté pour tenir
compte de leur situation spécifique.

En conséquence, la mise en place doutils dédiés de gastion des ressources humaines ast
garantie aux salariés concernes.
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‘De méme, un examen plus approfondi et une atiention particulizre doivent étre accordes
chague année concemant fa politigue salariale des personnels detachés au travers des
reunions annuelles de transparence organisées au niveau Société,

Article 11 — Entretien annuel spécifique

La hierarchie de détachement organise un entretien chaque annés de detachement.
Cef eniretien conceme 'ensemble des salariés {non-cadres e cadres).

Son objet est de déterminer les abjectifs assignés au salarié. Le contenu de chacune des
rubriques es! adapié saion la classilication de chacun,

Pour permetire le suivi du déroulement de carriere, une copie de 'entretien annuel ast
transmise par la hiérarchie au responsable ressources humaines dédié a la Direclion
d'apparienance du salarié concerna,

Articie 12 — Entretiens de détachement

Ces entretiens ont pour ambition de permettre une bonne intégration du salarié arrivani dans
une situation de détachement d'une part et de préparer efficacement le retour de l'intéresse
au sein de son entité d'origine d'avtre part,

lls sont systématiquement organigés et donnent fiew a une formalisation écrite. Alnsi,
Fentretien de début de détachement comme ceiui de fin sont joints a l'entretien annuel des
anngées correspondantes.

Article 12-1 - Entretien de début de détachement

Le responsable ressources humaines dédié organise et anime un « enirgtien de début de
gétachement ». Ce demier se déroule en présence du salanié, de la hiérarchie du site

d'origing et de celle du Heu de délachement. I peut se tenir en utilisant les moyens de vidéo
ou d'audio-confarence.

Au cours de ce rendez-vous, les points suivant sont notamment abordés
» Description du poste en détachement,

» Adaptation, le cas échéant, des objectifs individuels de I'année,

» Compétences nécessaires.

Articie 12-2 — Entretien de fin de détachement

Un « entretien de fin de déiachement» est organisé lorsque le salarié quitle le lieu de
détachement pour revenir sur le site d'origine.

Ii rassemble en plus de la hiérarchie du lieu de détachement et du salarié concerng, la
hiérarchie du site d'origine.

LU'entretien est animé par le responsable ressources humaines dédie.
Un bitan du détachement est alors réalisé. I porte notamment sur les thémes suivanis !
» Compégtences acquises,

> Souhaits d’évolution,
~  Salaire, J e P




» Classification,
# [Formations suiviss.

De plus, une atiention foute particuliere doit étre poride g la valorization de 'expérience
acquise dans le cadre du détachement.

Article 12-3 - Entretien d'orientation

En vue de préparer le retour du salarig, un « entretien d'orientation » est organisé.

Il se tient avee le responsabis ressources humaines dédié, Ce dernier est infarmé en temps
utile par le service du personnel de la date de fin de détachement afin de prendre rendez-
vous avec lintéressé six mois avant son retour.

Un pre-bilan de l'aclivité est alors réalise alin d'évaluer au mieux le ou les postes qui,
disponibles, sont en adéquation avec les compétences et qualifications du salarie concemé.
Ce dernigr peut se faire assister, au cours de cet entretien, par un représentant du personnal
'l en manifeste formellement le souhait auprés du responsable ressources humaines dédié.

Article 13 — « Comité de carriére déiachés »

Les signataires du présent accord conviennent que 1a diversité des situations des salarids
détaches rend nécessaire leur examen approfondi.

En conséquence, une {ois par an, les principales higrarchies concernéss sont réunies par les
responsables resscurces humaines dédiés pour particiger 4 une réunion intitulée « comité de
carriere détachés ».

Cette reunion, au cowrs de laquelle fa situation des difierents salaries detacheés est svoquée,
porte plus particulierement sur la prise en compie des souhaits exprimes par ies personnels
délachés quant & leur évolution de carrigre. Celte action est menge selon les opportunités
existantes dans 'entreprise.

Article 14 ~ Fin de |a période conventionnelle de détachement

En principe, le salarié reintégre son élablissement d'origine.

Toutefois, une prolongation du détachement a l'initiative de la Socigté est possible, de méme
que ta mutation volontaire de Fintéresse.

Article 14-1 — Protongation a l'initiative de la Sociéte
A lissue des ltrois années convetionnalles de  détachement, la  higrarchie peut
exceptionnellement demandsgr au salarlé de poursuivre son détachement pour des raisons

opérationnelles.

La prolongation requiert I'accord formel de [intéresse et donne lieu & la signature d'un
avenant & la convention de detachemeant.

Sa durde est fixée & un an reconductible une fois, porant la durée totale de délachement &
ciNg ans au maximum.
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Durant la ou les prolongations, 'ensemble des indemnisations prévues {cf. arficles 21 et 22
du présent accord) perdure & taux plein.

Article 14-2 — Mutation & l'initiative du satarig

A l'issue des trois années conveniionnelies de détachement ou, & lissue des périodes de
prolongation réalisées sur demande higrarchigue décrites ci-dessus, e salarié peut, de son
coté, solliciter la Socigté afin de powrsuivre son activitd professionnelle sur e lieu de
détachemeni,

Aprés accord hiérarchique. et si un poste correspondant aux compétences de l'intéressé est
disponible, une mutation ou un transfert est efieciue.

Article 15 —~ Accés & la formation

En application des dispositions legislatives gt réglementaires relatives au Droit Individuel & la
Formation (DIF), las salariés détachés dans un centre ou un établissement de la Sociéte
bénéficient d'un DIF de 20 heures par an pouvant étre capitalisées sur 8 ans maximum.

L'entretien de fin de détachement camprend un volet synthése des compétences acquises et
examine la nécessité d'action de formation « adaptation » en vue de la prise du nouveay
poste, Les heures capitalisées au titre du DIF peuvent alors étre ulilisées pariieflement ou
intégralement.

Elles ne sant pas perdues automatiquement au bout des 6 ans.

L& salarié conserve pendant son detachement les heures acquises avant son départ.

Article 16 — Aspecis contractuels

Article 16-1 — Convention de détachement — principes généraux

Le detachement peut intervenir .

- dans un détachement collectit constitué appelé «centre » ou dans un autre
élablissement de la Saciété

- ¢fans une filiale du Groupe EADS, il est alors appalé « prét de personnel @ titre
gratuit »

- dans une Sccigie extérisure au Groupe EADS. || est alors appelé « prét de
personnel & titre gratuit » et donng lieu & suspension du contrat de travail.

Une convention individuelle est conclug entre la Société et le salarié dans tous les
cas de détachement. Elle vaut avenant au contrat de fravail de lintéressé et peut produire
deux effets principaux :

- modifier des clauses du contrat de travail comme le hieu principal d'activite
{délachement en inlame S0ciéls)

- suspendre le contrat de travail (cas des préts de personnel & une auire entité
juridique)

Article 16-2 — Prét de personnel a titre gratuit
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Paur organiser le prét de personnel & tirte gratuil, uns convention-cadre ssl
systématiguement conclue enkre les deux enlités juridiguas pariies a 'accord.

Ce texte préalable fixe l'objet du prét de main d'ceuvre (besoins en compéiences
spécifiques, partenarial stratégique...} et les conditions générales dans lequel il s'opére,

tne copie de cette convention-cadre est remise aux salariés détaches dans Pentité
an guastion.

Les delégués syndicaux peuvent avoir communication a leur demande de ce lexla.
Article 16-3 - Contenu des conventions individuelles de détachement

Les conventions individuelies de détachement comprennent obligatairemant ;
- 'entité d'accueil, [e lisu &t la durée déterminée du détachement
- {abjet du detachement
- te statu local
- les appointements
- les conditions d'indemnisation
- |la prise en charge de retour au domicile
- la clause da réintégration au sein de la Société
- a couverture des risgques maladie ef accidents
- ies dispositions en ¢as d'arrét de travail
- I'adresse sur le lisu de détachement
- Pinterlocuteur administratif de gestion du personne!

- fa reprise de l'ancienneté

En cas de prét de personnel & litre gratuit, les conventions individuglles de
detachement comprenneni spécifiquement :

- la pracision de fa situation juridique du salanig en cas de suspensian du centrat de
travail,

- les modalités de suivi de I'évolution de carrigre du salarié concerné selon le prét de
personnel a titre gratuit dant il fail l'objet,

- [e délai de prévenance en cas de rupture du détachement pour ceux dont ie conlrat
da travail est suspendu.

Article 17 — La représentation du personnel

i est toul d'abord rappelé que si l'article L.421-1 al. 1 du Code du travail dispose que
Finstitution des delegués du personne! est abligatoire lorsque deux conditions sont remplies :
- existence d'un établissement,

- effectif atteignarit 11 salarigs (en moyanne sur les 12 dernigrs mois),

la Societé a décidé, de maniére supra-liégale et d'un commun accord avec les partenaires
sociaux d'instituer des délégués du personnel dans les centres de Kourou (2 tiiulaires et 2
suppléants) et de Bresi (1 tiiulaire et 1 supgléant).

Article 17-1 — Détachement et délégues du personnel!

Pour ies situations fulures comme pour les centres ou giablissements secondaires
actuellement en activiié st qui ant un effectif supgrieur & 17 salariés, il est convenu de retenir
que la représentation du personngl se fera au travers des delégués du persornel a hauteur
de 2 titulaires et 2 suppleanis a minima. Les protocoles préélectoraux feront référence au
présent accord,
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Les élections de délégués du personnel dans ces centres ou établissements secondalres
sont effectuées a la méme date qu'en Aquitaine et aux Mureaux.

En plus des moyens prévus par le Code du fravail, ies délégués du personnel institués par le
present article disposent d'un voyage aller &t retour par an afin de rencontrer les
représentants des salariés d'Aquitaine et des Mureaux.

Article 17-2 — Détachement et Comité d'établissement

L'article L..435-1 al. 1 du Code du travail dispose que l'institution d'un comité d’'établissement
st obligatoire lorsque deux conditions sont rempties :

- existence d'un établissemaent

- effeclif atteignant 50 salaniés (en moyenne sur les 12 derniers mois)

Au sein de la Société, seuls deux établissements situés respectivement en Aquitaine et aux
Mureaux disposent de I'effectif requis 4 |a date de signature du présent accord. Les salariés
détachéds demeurent ratiachés a leur comité d'établissement d'origine.

En cas de création d'un nouvel établissement et d'un effectit atteignant le seuil des 50
salarlés, un comite d'élablissement sera mis en place par voie éleclorale. Les élections des
représentants du personnel 4 ce nouveau comité se dérouleront au moment du
renouveliement des mandats des représentant élus en Aquitaine et aux Mureaux. Far voies
de convenlions, les ceuvres sociales et culturelles seront gérées par les établissements
d'Aquitaine et des Mureaux.

CHAPITRE IV - STRUCTURE D'INDEMNISATION DES PERSONNELS EN
DETACHEMENT ET/OU EN CAMPAGNE

Les parties signataires se sont entendues pour simpiifier la structure dindemnisation des
personnels en détachament etfou en campagne. En effel, celle-ci n'élait plus cohérente ni
adaptée aux nouvelles situations & gérer ef ne facilitait pas la polyvalence des personnels
entre les activités civiles et militaires.

Deux catégories de primes sont mises en place :

- celles lices a l'activiié, qui concernent les sifuations de campagne, ef payées en fongtion de
la nature de l'activité (essais/opérations d'intégration...}

- celles liges au lieu d'activité et payées en fonclion du site ol se dérouie le détachement
ef/ou fa campagne.

Ces primes s'apphiquent & l'ensemble du personnel relevant des accords ¢'entreprise cadre
et non cadre du 31 mai 1999, Elles sont payées selon une valeur journaliere globale et
forailaire ef versées mensuellernent au vu du realisé selon un pourcentage preédéterming
par le présent accord (voir ariicles 18 et suivants).

Cetie siructure de rémunération se substitue a tous les élémenis de salaire ou accessoires
de salaire versés antérigurement dans les situations de détachement etfou de campagne &
exclusion de ceux versés en contrepartie des contraintes suivanies ;

- travaux d'execution de fancement a partir de caisson ou de sous-marin

- travaux embarqgués sur bateau de surface et sous-marin

- séjours en mer sur bateau de surface et sous-marin

Ces contraintes continuent & donner lieu au cas par cas & indemnisation particuliere définie
par le service du personnel de la Socigté,

A
?{; ? Zﬂ\ 53-5” Y !2 ) ' w
; AN ) {ﬁ ) ré-j 8



En revanche, la nouvelle struciure dindemnisation définie par le présent accord ne couvre
pas les remboursements de frais engageés a 'occasion de détachement ou de campagne car
ils retavent de la politique générale de la Société en matigre de déplacemenis.

Article 18 — Définitions
Article 18+1 — Prime de disponibilité

La prime de disponibilité es! un accessaire de salaire appliqué sur Je salaire mensuel brut de
base et la prime d'ancienneté. Elle est versée en cas de campagne impliquant una flexibilité
horaire (adapiation des horaires de travail aux contraintes opérationnellas), des horaires
decalés (par rapport aux horaires affichés, hors travail en equipe) ou des dépassements
d'horaires sur une période & durde déterminée dans le respect des durées maximales du
travail,

lL.a prime de disponibilité integre ia prime dite de flexibilité prévue par I'accord collectii inter-
enfreprises du 18 mai 1990 pour la base spatiale de Kourou ou tout autre prime {ou
dispaosiiif) indemnisant les mémes contraintes.

Article 18-2 — Prime de travaux exceptionnels

La prime de iravaux exceptionnels est un accessoire de salaire appliqué sur le salaire
mensuel brut de base et la prime d'ancienneté. Elle est versée en cas de campagne
nécessitant des activités spécifiques notamment de type travail & quai, & la mer (hars
embarquemsant c'est & dire batiment de surface ou SNLE), en aéronefs, essais, préparation
de pré et post lancement ou de vol.

Articie 18-3 —- Prime d'éloigriement

l.a prime d'éleignement est un accessoire de salaire appliqué sur le salaire mensuel brut de
base et la, prime d'anciennetd. Elle est versée en dédommagement d'un éloignement de son
alablissement d'origine (Aguitaine ou Les Mureaux).

Article 18-4 - Prime de cherté de vie

La prime de cherte de vie est un dccessoire de salaire appliqué sur te salaire mensuel brut
de base et la prime d'ancienneté. Elle est versée en détachement,eh conirepartie d'un codt
de la vie, durablement supérieur & celui connu en etablissement d'origine,

Article 19 — Majorations prévues par les primes liées au lieu d'activité

Le champ d'applicatian et les montants prévus sont définis dans les articles suivants.
Article 19-1 — Majorations prévues par la prime d'éloignement

Les majorations prevues par la prime d'éloignement sont fixées &

%o pour toute activité réalisée en délachement et/ou campagne au sein d'un
centre constituéd de la Sociéié (Biscarrosse, Toulon, Toulouse, Brest,
Cherbourg) et les préts de personnel réalisés au sein du groupe EADS an
France.

40% pour les salariés détachés au sein de ['établissement de Guyane (hors
résident longue durée ¢f. article 25 du présent accord), conformeément a
laccord collectf inter-entreprises du 18 mai 1990 pour la base spatiale de
Kourou {convention de site),
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10 a 40% pour fes salariés missionnaires en campagne au sein du Cenire Spafial
Guyanais soit 10% du 1% au 23°™ jour de mission,
20% pendant les 7 jours suivants,
30% pendant les 7 jours suivants,
40% pendant les 7 jours sulvants et au-dgia.

En cas de prét de personnel a 'extérieur du groupe EADS en France, la majoration prévue
par la prime d'éloignement sera fixée au cas par cas en fonciion des coniraintes réglles
rencontrées par le salarié concarmé.

Article 19-2 — Majoration prévue par la prime de cherté de vie

La majoration prévue par la prime de ¢herté de vie est iixée &

25% pour foute gotivité réalisée en détachement etfou campagne au sein du Centre
Spatial Guyanais, coniormément & l'accord coliectif inter-entreprises du 18
mai 1990 pour |a base spatiale de Kourou {convantion de site).

Article 20 ~ Majorations prévues par les primes liées a l'activité

L.e champ d'application et {es montanis prévus sont dafinis dans les articles suivants.

Article 20-1 — Majoration prévue par 1a prime de disponibilité

Les majorations prévues par la prime de disponibilité sont fixées a

10% pour les activités dintegration, d'opérations de lancement réalisées en

détachement et/ou campagne au sein des établissements d'Aguitaine, des
Mureaux et des centres conslitués de la Socidlé situds a Toulouse, Brest,

Cherbouryg,

15% . pour les activiiés d'essais réalisées en detachement et/ou campagne au sein
des cenires constitués de la Societé situés & Biscarrosse et Toulon,

20% pour les activités dintégration, d'opérations de lancement réalisées en

détachement et/ou campagne au sein du Centre Spatial Guyanais.

Article 20-2 -~ Majoration prévue par fa prime de travaux exceptionnels

Les majorations prévues par la prime de fravaux exceptionnegls sont fixées a

10% pour toute activité réalisée en détachement et/ou campagne au sein des
établissements o' Aquitaine, des Mureaux, das centres constitues de la Société
situés & Biscarrosse, Toulon, Toulouse et au sein du Centre Spatial Guyanais,

15% pour toute activité réalisee. en detachemeni efou campagne au sein des
centres constitués de fa Société situés & Brest et Charbourg.

CHAPITRE V : CONDITIONS DE DEPART DE L’ENTREPRISE

Article 21 - Prise en compte des sur-salaires dans le calcuf des indemnités de rupture
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Les parties signataires s'accordent pour prendre en compte une parlie des sur-salaires,
versas par la Societé au salarié qui a éie en situation de détachement et/ou de campagne,
dans le caloul des indemnités de rupture de son contral de travail.

Article 21-1 - Indemnités de rupture

Les indemnités de rupture auxquelles s'applique la prise en compie d'une partie des sur-
salaires sont:

» Lindemnité conventionnelle de licenciement ;

~ L'indemnité de depart 4 la retraite |

» L'indemnité de mise & |a retraite.

Article 21-2 — Sur-salaires intégrés

Sont intégrés dans ia base de caloul des indemnités mentionndes ci-dessus les sur-salaires
suivants

» Prime d'éloignement de l'article 19-1du présent accord ;

~» Prime de cherté de vie de l'article 19-2 du présent accord |

= Prime de digponibilité P'article 20-1 du présent accard

~ Prime de travaux exceptionnels de I'article 20-2 du présent accord.

Article 21-3 - Mode de calcul

Les sur-salaires sont intégrés & hauteur de 50 % du montant total pergu a ce titre
(détachemeni et/ou campagne) par liméressé au cours de la péricde servant de référence
au calcul de |'Indemnité de rupture.

Article 22 — Prise en comple des sur-salaires dans le calcul de la rente de pré-retraite

l.es parlies signataires s'accordent pour prendre an compte une partie des sur-salaires,
verses par la Société au salarié qui a été en situation de détachement et/ou de campagne,
dans le calcul de I'assiette servant & déterminer lg montant de la rente de pré-retraita,

Article 22-1 — Dispositif de pré-retraite concerné

La prise en compte des sur-salairas Hés & une situation de détachement et/ou de campagne
est applicable au « Dispositif Groupe de Fin de Carrigre » résultant de Faccord signé au

niveau du Groupe EADS en France le 2 mai 2003 et auquel la Société a adhére le 23 mai
2003,

Article 22-2 - Sur-salaires intégrés

Sont intégrés dans |a base de calcul des indemnités mentionnées ci-dessus les sur-salaires
suivants :

» Prime d'éoignement de l'article 18-1 du présent accord .

» Prime de cherté de vie de l'aficle 19-2 du présent accord ;

= Prime de disponibiiite 'article 20-1 du présent accord ;

» Prime de fravaux exceptionnels de Farlicle 20-2 du présent accord.
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Article 22-3 - Mode de calcul

Les sur-salaires sont intégrés & hauteur de 40 % du mentant total per¢u a ¢e litre
(détachement et/ou campagne) par 'intéressé au cours de la période servant de référence
au calcul de I'assiette permettant de fixer la renie..

CHAPITRE VI — PROCEDURE DE MISE EN PLACE D'UN MODE D'ACTIVITE DE
CAMPAGNE

Les parties signataires ont convent de clarifier les modalites de mise en place d'un mode de
travail de type campagne afin de garantir ung transparence et une équité de lraitement entre
les salariés pour I'application des majorations prévues par tes primes lides a l'activité.

Article 23 — Responsabilité de la Direction de programme

Dans le cadre de chaque programme, te Directeur ocu son représentant rédige une directive
genérale précisant les domaines d'activités qui peuvent donner lieu par principe & I'ouveriure
de campagne.

Ce documant contignt obligatoirement un argumentaire expliquant le contexte &conomique
pouvant justifier le recours & un tel mode d'activité et ta nature des opérations & réaliser
(essais, intégration, lancement,..).

Cette directive de la Direction de programme, adressee a la Direction des ressources
hurnaines, est réactualisée en début de chaque année el présentée au comité central
d'entreprisa pour information.

Article 24 - Quverture, interruption et fermeture d'une campagne

S'inscrivant dans le périmétre de ta directive générale de la Direction de programme, une
note annongant l'ouverturg d'une campagne est systématiguement rédigée par le
responsable opérationnel du programme une semaine minimum avani la mise en place
effective de ce mode d'activité.
Ce document contient obligatoirement les clauses suivanies :

- I'inlitulé de Ia campagne.

- l'objet précis,

- le spécimen (maquette, plateforme, hall d'intégration...),

- leley,

- la date de debut et de fin previsionnelle de la campagne,

- le nom du responsable de la campagne,

- laliste des personngis concernés,

- les modalités diimputation des frais inhérents.
Cette note d'ouverture de campagne, adressée au service du personnel, est présentée pour
information au comité d'établissement doni relévent les salariés concernés.

En cas dinterruption ou d'arrél du mede campagne, le responsable opérationnel du
programme ke notifie au service du personnel.

CHAPITRE Vil — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX PERSONNELS DETACHES EN
GUYANE

Las salariés detachés au sein de 'établissement de Guyane sont regis par 'enssmble des
accords d'entreprise en vigueur au sein de |2 Sociétd mais auss! par les dispositions de
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faccord collectif inter-entreprises du 18 mai 1990 pour Ia base spatiale de Kourow, désigné
par Fappellation courante « convention de site », auquel [a Société a adhere le 1% juillet
1988,

Au-dela des clauses conienues dans le présent accord, les salariés détachés en Guyane
bénéficlent, dans le cadre d'uneé convention de détachement, de dispositions particuliéres
relatives notamment aux voyages, astreintes, logemeni, bagages, crédit mobilier, missions,
conges payes, conges exceptionnels, arréls de travail, sécurité sociale, rapairiament
sanitaire,

Les dispositions du présent accord s'imposent aux dites conventions individuelles de
detachement conclues aprés la date d'entrée en vigueur de celui-ci,

Article 258 —~ Résidents longue durée

A lissue des trois années conventionnelles de détachement ou, & l'issue des périodes de
prolongation réalisées sur demande higrarchique visees a Particle 14-1 du présent accord, le
salarig peut sclliciter la Société afin de poursuivre sen activité professionnelle en Guyane.

Aprés accord hiérarchique, et si un poste correspondant aux compeétences de lintéresse est
disponible, le statul de résident longue durée (RLD) est appliqué. I fraduit le caractére &
durée indéterminée du poste de fravail occupé. Dans ce cas de figure, une convention
particuligre de détachement est conclue entre les parties.

Lors du passage sous stakd de résident longue durde, & Vissue de ja période
conventionnelle de 3 ans de détachement, la prime d'éloignement subit une degressivité
poriant son montant & 30% la 4°™ année et 20% la 57™. Ce sur-salaire est plus appliqué
ensuite.

Lors du passage sous statut de résident longue durée & lissue de la pramiére année de
prolongation de détachement, la prime d'éloignement subit une dégressivité portant son
montant 4 20% la 5™ année. Ce sur-salaire n'est plus appliqué ensuite.

Lors du passage sous statui de résident longue durée & lissug de la deuxigme annde de
prolongation de detachement, la prime d'éloignement subit une dégressivité portant son
montant & 20% la 6°™ année. Ce sur-salaire est plus appliqué ensuiie

Article 26 — Dispositions relatives 3 I'accession a |a propriété

Suite & l'élude menée par la commission logement du comite central d'entreprise, les
salariés détachés en Guyane peuvent bénéficier, dans le c¢adre de la mobilité
professionnelle, des dispositifs de préis dils « 1% logement » afin d’accéder a la proprigté
d'un logement neuf ou ancien constituant la résidence principale et familiale en Guyane.

Les demandes de préis, adrossées aux assistantes sociales des deux établissements
d'Aquitaine et des Mureaux, sont lraitées par les Cil. parienaires de métropole,

Les salariés en situation de résident longue dures hénéficient également de cetie clause.

Article 27 — Véhicule

Les salariés détaches, dont les résidents fongue durée, béneéficient de la mise a disposition
par la Société d'un véhicule de location longue durée de catégorie « A » pendant la durée de
leur séjour en Guyane. Le véhicule ainsi fourni participe & l'accomplissement du travail
demandg.
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Confarmément & la réglementation, une contribution mensuelle relative & 'usage privatif du
véhicuie est supportée par les salariés détachés.

5i ces derniers souhaitent bénéficier d'un véhicule de catégorie supérieure & celle prevue
par le présent accord, ils financent directement le surcodt du loyer généré par leur choix.

Article 28 — Voyages
Articie 28-1 ~ Voyages de congés

La Sociéte prend en charge tous les deux ans les frais d'un voyage aller et retour en classe
economique (Cayenne — France métropolitaing — Cayenne) pour les résidents longue durée
et les membres de leur familie résidant en Guyane.

Pour | salarié détaché, la periodicité de cet avantage est annuelle soit trois fois au cours de
la péricde conventionnelle de détachement.

EADS SPACE Transportation pourra prendre en charge un second voyage aller et relour en
classe economique (Cayenne/France Métropolifaing/Cayenne) pour le délaché st ies
membres de sa {famille résident en Guyane si, en fonction du déroulement des opérations, ie
calendrier fait apparaitre, pour la nécessité de servics et denc a linitiative de 'employeur,
I'obligation de scinder la durée du congé principal.

Article 28-2 ~ Voyages pour action de formation

Caoncernant les salariés résidents longue durée, bien que le recours atx services du bureau
local des carriéres du Centre Spatial Guyanais doit étre privilegié, les frais d'un voyage aller
et refour en classe économique (Cayenne — France métropolitaing — Cayenne)} peuvent étre
pris en charge par la Société tous Igs trois ans afin de permetire au persennel congerne de
suivre une formation en métropole nécessaire @ son employabilité lorsque aucune offre
adéquate n'existe en Guyane.

CHAPITRE VIIl - DATE D'APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ACCORD

Article 29 - Date d’entrée en vigueur

Par principe, les dispositions contenues dans le présent accord prennent effel lg 1% mars
2005,

Toutefois, de maniére spécifique, les clauses relatives aux salariés détaches en Guyane
s'appliqueront lors du demarrage, par [a Société au Centre Spatial Guyanais, de Fexécution
des travaux du contrat de productian Ariane 5 PA. Cette dafe, liée aux impératifs industriels,
sera ceile de Youverture de la campagne {confarmément & la procédure dacrite dans le
présent accord).

Les situations de détachement en Guyane, convenuss entre la Socigle ef les salaries
concernés, qui verraient le jour & compter de |a date de signature du présent accord se
voient appliquer les conditions mentionnées ci-dessus dés le 1% mars 2005.
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Pour le Président
Hervé GUILLOU

Philippe PEZET

Fait 4 PARIS, I8 Y mwan, 1905

Pour la CFOT
j.c. Ane
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Annexe 2: Conditions de campagne de tir du personnel des BU « Satellites » et
« Services »

Page : 6/31
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Campagnes de tir Astrium Satellites

Réglementation générale




Les dispositions suivantes constituent les conditions générales applicables aux campagnes
de tir effectuées par Astrium Satellites.

Une annexe spécifique & chaque lieu de mission édicte préalablement au départ en
campagne les niveaux des compensations et les régles particuliéres adaptées au lieu du
lancement,

1. REMUNERATION

a) Base de calcul de la majoration

= Cadres, forfaits horaires, forfaits jours et sans référence horaire (sauf IlIC)
appointements mensuels forfaitaires base France métropolitaine.

= Mensuels : appointements mensuels sur la base de 35h, ancienneté comprise.

b) Majoration de salaire

= Forfaits horaires, forfaits jours et sans référence horaire : 45 %
> Mensuels : 70 %

c) Majoration supplémentaire liée aux conditions de travail sur le lieu de mission

En fonction des conditions de travail rencontrées dans les pays de mission, une majoration
supplémentaire de 10% pourra étre appliguée.

Ces majorations sont applicables sur chaque journée ouvrée travaillée sur site (hors voyage)

d) prime pour 'acquisition de vétements grand froid

En fonction des conditions de climatiques renconfrées sur le lieu de mission, il peut &tre
attribué une prime pour l'achat d'effets personnels « grand froid ». Cette prime, versée sur
justificatifs, est attribuée pour une période de 3 ans.




e) prime journaliére de campagne

En fonction des conditions de vie et des frais particuliers rencontrées sur le lieu de mission,
une prime journaliere de campagne peut &fre accordée suivant le lieu de mission, pour
chaque journée calendaire de présence sur le site d’accueil

T} travail les jours fériés

Pour toute activité d'une journée compléte se déroulant les jours fériés suivants :
+ 1 janvier,
+ 1% mai,
+ 14 juillet,
+ 25 decembre,

le salarié concerné bénéficiera d'une prime (montant défini dans 'accord ATT du 31 aolt
2001} et d'un jour de réecupération.

g) Prime de campagne de tir

Cette prime est attribuée & partir de la 5°™ semaine de présence continue sur le lisu de
mission au titre de la campagne de fir.

Son montant est progressif en fonction de la durée de la campagne.

Pour trois campagnes effectuées dans Fannée civile, cette prime sera attribuée des la
13°™ semaine en cumul sur 'année.

Cette modalité est mise en ceuvre, dans les conditions ainsi définies, pour donner un
reésultat supérieur a celui du calcul de base précité. Elle s’y substitue dans la mesure ot
elle apparait plus favorable.

Les taux et les conditions sont précisés sur e tableau ci-aprés :




REGLE DE BASE

Il
MODALITES D'APPLICATION
Cas de participation a plusieurs campagnes
dans 'année civile
Au-dela de 12 semaines en cumul sur l'année (1)

ET

au plus t6t & partir de la 3éme campagne

dans la méme année (1)

Semaines Montant Semaines Montant
dela de la prime dela de la prime
campagne par jour campagne par jour
@) (3) (2) (3)
1 1ére 9,15 €
2 2éme 18,30 €
3 3éme 18,30 €
4 4eme 18,30 €
5 9,15 € 5éme 27,45 €
6 18,30 € 6éme 27,45 €
au-dela 2745 € et au-dela

(1) Année civile du 1% Janvier au 31 Décembre.
{2) Semaines continues pendant lesquelles [e salarié participe & une campagne de tir.

Dans le cas de retours en France métropolitaine et, plus généralement, d'interruptions de mission au cours d'une
méme campagne de tir, le cumul des semaines est interrompu et s'effectue sur chague phase séparément. Le calcul

est alors corrigé et remplacé par la medalité {colonne H) relative au cumul sur l'année civile.

(3) la base retenue est le jour calendaire

Toutefois, en fonction des conditions de vie et des frais particuliers rencontrées sur certains
lieux de mission, une prime journaliére de campagne peut étre accordée pour chague

journée calendaire de présence sur le site d’accueil, au-dela du dispositif précité.




2. CONDITIONS ET FRAIS DE SEJOUR

l.es régles d’indemnisation des frais de mission, notamment I'hébergement et les repas, sont
définies avant le départ en campagne en fonction du lieu de mission.

Nota :

En cas de prise de congés sur place, il sera procédé a une interruption du versement des
majorations de salaire ef des remboursements journaliers.

3. CONGE SUPPLEMENTAIRE DE DETENTE

Ce congé est attribué a raison de :
= Jusqu'a la 6°™ semaine de campagne incluse : un jour par quinzaine entiére,
= A partir de la 7®™ semaine consécutive : un jour par semaine entiére.

En outre, dans le cas ot un jour ferié (chdmé et payé en France métropolitaine) autre que
ceux définis au paragraphe 1.1 d) serait travaillé selon les conditions décrites au paragraphe
1.1 d) et non compensé par un autre jour de repos pendant la mission, chaque journée ainsi
travaillée donnera lieu a lattribution d’un jour de repos payé sur demande ecrite de la
hiérarchie.

Ces jours sont pris au retour de la mission, dés gue possible, aux dates fixées en accord
avec la hiérarchie. lls sont payés au taux du salaire de base plus ancienneté.

4. Les congés supplémentaires, les primes et les majorations constituent un dispositif qui
prend en compte forfaitairement les contraintes dans le cadre de ces missions, et qui, en
particulier, inclut 'ensemble des horaires effectués, en semaine comme en weekend, vy
compris selon des organisations en équipes.




Annexes : tableaux d’application

Ingénieurs et cadres

Forfait mensuel

Forfait mensuel

45% calculée en 22iéme — appliquée sur chaque
| journée travaillée hors voyage

45% calculée en 22iéme - appliquée sur chaque journée
travailiee hors voyage

10% calculée en 22iéme - appliquée sur chaque

sur le site jusqu'au jour de départ

10% calculée en 22iéme - appliquée sur chaque journée

journée ouvrée travaillée a partir du jour de 'arrivée | ouvrée travaillée a partir du jour de 'arrivée sur le site

jusgu'au jour de départ

250 euros attribuée pour une période de 3 ans - versée
entre le 15 avril et le 15 octobre

non
76 euros par journée calendaire passée en campagne hors
non voyage
. Non Non
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Ingénieurs et cadres

suivant durée {voir baréme)

1 journée de récupération + prime suivant les
1 dispositions de I'accord ATT (157,17 en 2008)

1 journée de récupération + prime sulivant les dispositions
de l'accord ATT (157,17 en 2008)

1 journée de récupération

1 journée de récupération

Hébergement / petit déjeuner :

- 50it réservation et paiement direct par le salarié ,
suivant la politique de déplacement d'ASTRIUM =>
Remboursement aux frais réels sur présentation
des justificatifs

- soit réservation et paiement direct par ie projet

| auprés de [a base vie = Remboursement forfaitaire
de 6 euros pour le petit déjeuner

Repas

| - s0it remboursement aux frais réels sur
présentation de justificatifs

| - soit versement d'une indemnité forfaitaire de 60
euros {30 euros par repas)

Indemnité forfaitaire globale

En l'absence de réservation d'hétel par ASTRIUM
| SAS, versement d'une indemnité globale forfaitaire
| de 135 euros par jour entier sur ie site . Cette
indemnité forfaitaire couvre les frais d'hébergement
- petit déjeuner - repas.
Dans le cas de journées incomplétes a l'arrivée
ou/et au départ de Guyane, les frais engagés
concernant Fhébergement, le petit déjeuner effou
| les repas seront remboursés sur justificatifs

Frais d'hébergement / repas pris en charge directement
par la Société




Ingénieurs et cadres

jusqu'a la 6iéme semaine incluse : un jour par jusqu'a la 6iéme semaine incluse : un jour par gquinzaine
guinzaine entiére ) entiere

a partir de la septiéme semaine : un jour par a partir de |la septieme semaine : un jour par semaine
semaine entiére enticre




4 WL \:-""'l o b £ "?3' ‘t;x) h ARl
Mensuels
Salaire 35h + Ancienneté Salaire 35h + Ancienneté

70% calculée en 22iéme - appliquée sur chaque 70% calculée en 22iéme - appliquée sur chaque journée
journée ouvrée travaillée a partir du jour de 'arrivée | ouvrée travaillée a partir du jour de l'arrivée sur le site
sur le site jusqu'au jour de départ. jusgu'au jour de départ

10% calculée en 22iéme - appliquee sur chaque 10% calculée en 22iéme - appliquée sur chaque journée
journée ouvrée travaillée & partir du jour de l'arrivée | ouvrée travaillée a partir du jour de l'arrivée sur le site
sur le site jusqu'au jour de départ jusqu'au jour de départ.

250 euros attribuée pour une période de 3 ans - versée
non entre le 15 avril et le 15 octobre

76 euros par journée calendaire passée en campagne hors

| non voyage

non Non

suivant durée {voir baréme) suivant durée (voir baréme)

1 journée de récupération + prime suivant les 1 journée de recupération + prime suivant les dispositions
| dispositions de I'accord ATT (157,17 en 2008) de {'accord ATT (157,17 en 2008) .




Mensuels

1 journée de récupération

1 journée de récupération

| Hébergement / petit déjeuner :

| - soit réservation et paiement direct par le salarié ,
suivant la politique de déplacement d'ASTRIUM =>
Remboursement aux frais réels sur présentation
des justificatifs

- soit réservation et paiement direct par le projet
auprés de la base vie = Remboursement forfaitaire
de 6 euros pour le petit déjeuner

Repas

- soit remboursement aux frais réels sur

| présentation de justificatifs

- soit versement d'une indemnité forfaitaire de 60
euros (30 euros par repas)

Frais d'hébergement / repas pris en charge directement
par la Société

Indemnité forfaitaire globale

| En I'absence de réservation d'hotel par ASTRIUM

! SAS, versement d'une indemnité globale forfaltaire
de 135 euros par jour entier sur [e sife . Celte
indemnite forfaitaire couvre les frais d'hébergement
- petit déjeuner - repas.

Dans ie cas de journées incomplétes a 'arrivée

{ ou/et au départ de Guyane, les frais engagés
concernant I'hébergement, le petit déjeuner et/ou
les repas seront remboursés sur justificatifs

jusqu'a la Biéme semaine incluse : un jour par jusqu'a la Giéme semaine incluse : un jour par guinzaine
quinzaine entiére entiére

a partir de la septiéme semaine : un jour par & partir de la septieme semaine ; un jour par semaine
semaine entiere entiére
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