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RDV JEUDI 13 FEVRIER 

A 12H30 DEVANT LE G1 

POUR EXPRIMER VOTRE MECONTENTEMENT FACE A PROTON  

 

Les négociations seront terminées fin février, la participation et 

les actions de TOUTES et TOUS sont indispensables pour se faire 

entendre et peser  
 

Face à la vacuité des informations et à l’autoritarisme de la Direction envers les 

salariés d’Airbus Defence & Space avec : 

 L’absence d’augmentation salariale en 2025 

 La réduction des droits et avantages conquis (places de crèches, 

surcomplémentaire santé, déplacements hors campagnes, densification des 

bureaux, augmentation du Flex Office, navette Astro/GEO/Palays, etc…)  

 La suppression de 425 postes à Toulouse (531 en France, 2043 au global) 

 La mobilité forcée des salariés et pour certains sans accompagnement 

 L’incohérence entre la charge de travail et l’effectif 

 Le déclassement arbitraire de postes 

 La disparition des team leaders, ligne de management la plus proche des 

salariés et parmi les plus utiles  

 La perte brutale de qualifications et expertises 

 La décroissance organisée d’activités, mêmes celles financées 

 L’assèchement des budgets R&D et R&T 

Il y a de l’argent dans le groupe Airbus, mais il est distribué dans les dividendes et les 

actions gratuites pour les principaux dirigeants. 

La CGT & l’UNSA sont mobilisés pour dire : 

PROTON, C’EST PAS BON ! 

PROTON, C’EST NON ! 
x 


