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Je choisis I' UNSA'! 2 OZS

S g— ’ UNSA AIRBUS DS TOULOUSE

Airbus Defence &
Space-Toulouse

31 rue des cosmonautes

LA MARQUE AUTONOME 31077 TOULOUSE CEDEX 4
CONGES FAMILIAUX-pose par j z
Pt JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
Congés Naissance. Adopt. 3 jours - - = -
Congés Mariage / PACS: M 1 Jourde IAn S 1 Hia S 1 Aubin M 1 Hugues ] 1 Fétedu Travail l
« Salarié 1 semaine IJ 2 Basile M 2 Sandrine V 2 Boris Fermé L 2 Blandine 23
* Enfant ljour |V 3 Genevieve L 3 Blaise 06||L 3 Guénolé 10[]) 3 Richard S 3 PhilJacq. M 3 Kévin ©
CongésPaternité  25a32jours 5 4 Odilon M 4 Véronique M 4 MardiGras V 4 Isidore © M 4 Clotide
calenclialres+5!o’ursouvre’s 5 I M 5 Agathe [ ) M 5 Cendres S 5 lréne © L 5 Judith 19|]) 5 Igor
Congés Maternité durée légale -
(16 3 46 sem.) + 5 jours ouvrés L & Mélaine 02|])] 6 Gaston ] 6 Colette () M 6 Prudence V 6 Norbert
Congés Handicap 3jours/an M 7 Raymond [ ) V 7 Eugénie V 7 Flicité L 7 JB.delaSalle 151|M 7 Giséle S 7 Gilbert
Congés Déces: ‘M 8 Lucien S 8 Jacqueline S 8 Jeande Dieu M 8 Julie ] 8 Victoire 1945
* Conjoint, avec enfant a charge ] 9 Alix M 9 Gautier V 9 Pacdme L 9 LPentecote Fermé 24
5jours |V 10 Guillaume L 10 Amaud 07||L 10 Vivien 11| ) 10 Fulbert S 10 Solange M 10 Landry
SIS EEnE enfantacha;ge S 11 Paulin M 11 ND de Lourdes M 11 Rosine V 11 Stanislas M 11 Barnabé O
jours . ) :
«Enfant>25ansssenf. 12 jours ! M 12 Félix O M 12 Justine S 12 Jules L 12 Achille O 20|]) 12 Gwy
* Enfant < 25 ans, Enfant parent 'L 13 Yvette O 03[|) 13 Béatrice ] 13 Rodrigue O M 13 Rolande V 13 Antoine de P.
ou Personnede moinsde25ansa M 14 Nina V 14 Valentin V 14 Mathilde O L 14 Maxime 16||M 14 Matthias S 14 Elisée
chargeeﬂective_;ermanente:. M 15 Rémi S 15 Claude S 15 Louise M 15 Paterne ] 15 Denise
Pere / M 1§!ours ] 16 Marcel M 16 Benoit-joseph VY 16 Honoré L 16 ). F.Régis 25
. Fft‘:ree/Sc(::r 3}23:: V 17 Roseline L 17 Alexis 08||L 17 Patrice 12|]] 17 Anicet S 17 Pascal M 17 Hervé
« Beaux-parents 3jours S 18 Prisca M 18 Bernadette M 18 Cyrille V 18 Parfait M 18 Léonce D
* Petits-enfants 1jour ‘ M 19 Gabin M 19 Joseph S 19 Emma L 19 Yves 21| ) 19 Romuald
* Grands-parents Ljour 'L 20 Sebastien 04[] ] 20 Aimée U ] 20 PRINTEMPS M 20 Bernardin o V 20 Silvere
Annonce de la survenue d'un M 21 Agnés (] V 21 Damien V 21 Clémence L 21 L dePaques OM 17||M 21 Constantin S 21 1t
handicap, pathologie chronique M 22 Vincent S 22 lIsabelle S 22 léa o M 22 Alexandre ] 22 Emile
ou cancer chezunenfant 5Sjours | 23 Barnard M 23 Georges V 23 Didier L 23 Audrey 26
Congés Deuil (en + du congé Déces) V 24 Francois L 24 Modeste 09|| L 24 Cath. de Suéde 13[| ) 24 Fidéle S 24 Donatien M 24 Jean-Baptiste
* Enfant < 25 ans ou Personne de S 25 Conv.de Paul M 25 Roméo M 25 Annonciation V 25 Marc M 25 Prosper ®
moinsde 25ans a charge M 26 Nestor M 26 Larissa S 26 Alida L 26 Bérenger 22(| ) 26 Anthelme
L | Z7 Anzk 05|| ] 27 Honorine | 27 MiCaréme o M 27 Augustin o V 27 Femnand
CONGES SUPP. - pose par 1/2j iRz IRURI] V 28 Romain ® V 28 Gontran L 28 Valérie 18||M 28 Germain S 28 Irénée
. . M 29 Gildas ® S 29 Gwladys ® M 29 Cath. de Sienne ] 29 Ascension
Forfait de 5 jours / an sans ; y . :
just_ificatif’: censé remplacer ] 30 Martine M 30 Robert V 30 Ferdinand Fermé L 30 Martial 27
les jours d’ancienneté, rentrée v 31 Marcelle L 31 Benjamin 14 S 31 Visitation
scolaire, don du sang, plasma,

pliiejuis s, Euis Eeles, e Vos représentants UNSA au CSE: Régine DAMIDAUX (RS), Philippe TERME (élu, DS, secrétaire du syndicat), Christine FOURNIE (élue), Laurent VOS REPRESENTANTS
ABSENCES PAYEES - pose par 1/2j RAYNAL (élu), Séverine CARLES (élue et RVS), Jean-Michel BEZIAT (élu), Alison TRIAYRE (élue).

VOS REFERENTS UNSA SIS (RVS), Nicolas Estevao, Lionel Frilley IRV{e} y-1 RV 1) dRold 13 N 1] VL7 | G 0670433418 -

(RVS), Jean-Frangois Soucaille (DS), Eric Atienza (DS), Thierry Szarata (DS),
Roland Foulon, Christelle Béliard, Etienne Crabos, Franck Pettiti, Corinne Balard, @' unsa_tlse@alrbus.cﬂm
Télécharger le bulletin d’adhésion ICl ou sur :

Marc Labaysse (RVS), Daniel Corbiére, Denis Montperrus. Eliane Ferhat, Jérome
Bihan. Commissions du CSE: CSSCT (JM.Béziat), ASC (L.Raynal, Ph.Terme), Logement https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/adhérer

& solidarité interne (Ch.Fournié), Marchés (L.Raynal).

12 jours / an sur justificatif (15
jours pour les parents d’un
enfant atteint d’un handicap):
remplace congé enfant malade,
Accompagnement d’un proche
en fin de vie, Proche aidant,
Parent malade d’un salarié.



https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/home
https://drive.google.com/file/d/1wzbh0nCy69TNveUmXZphIufByGzqTxn3/view
https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/adhérer

COMMENT DEMANDER LA MEDAILLE DU TRAVAIL ?
La demande de médaille du travail doit s'effectuer en ligne a Iadresse: https://www.demarches-
simplifiees.fr/commencer/mhtravail. Le dossier est traité par la préfecture et le dipldme envoyé a l'entreprise
qui le transmet au salarié. Dates limites de dép6t: 30 avril (promo du 14/07) et 15 octobre (promo du 01/01).
N° SIRET site Palays : 393 341 516 00093 / Astrolabe : 393 341 516 00101 / Canal : 393 341 516 00184 /
Zodiaque : 393 341 516 00176 / Sophia-Antipolis : 393 341 516 00168
Pour obtenir une attestation de I'employeur (obligatoire pour demander la médaille du travail), se rendre sur
myHR/Services/Demande de services/Demande d'attestation/ Attestation employeur.
Les médailles sont décernées aux salariés conformément aux régles légales dans les conditions suivantes :
Médaille d’argent : 20 ans de service, Médaille vermeil : 30 ans de service, Médaille d’or : 35 ans de service,
Médaille grand or : 40 ans de service.
Les salariés bénéficiaires de la médaille du travail a la date de la promotion, pergoivent une gratification
correspondant a un demi mois d’appointements forfaitaires (y compris la prime d’ancienneté). La gratification
n'est pas assujettie a I'impot sur le revenu et aux cotisations de Sécurité Sociale. Il y a proratisation de la
gratification si le salarié n'a pas acquis la totalité de ses années d'activité au sein de la société et si le délai entre
2 médailles n'est pas respecté. Les demandes doivent étre déposées en préfecture avant la rupture du contrat
de travail, quel que soit le motif de rupture, pour donner lieu au paiement de la gratification. La gratification
liée a la médaille attribuée lors de la campagne de janvier de I'année N sera versée sur le bulletin de salaire du
mois de mai de I'année N; La gratification liée a la médaille attribuée lors de la campagne de juillet de I'année N
sera versée sur le bulletin de salaire du mois de novembre de I'année N.
Nouveau ! Pour obtenir la prime, vous devrez ensuite remplir le Google Form (accessible également dans le
Hub / Ressources Humaines / Rémunération et avantages / Avantages spécifiques par pays - France / Médaille
d’honneur du travail) et envoyer la notification de validation de votre dossier par la Préfecture a
medailledutravail.fr@airbus.com avant les 15 mars (promo du 01/01) ou 15 septembre (promo du 14/07).

MESURES D’AMENAGEMENT DE FIN DE CARRIERE

Demandez votre simulation personnalisée a unsa_tlse@airbus.com
Dans tous les cas, contactez votre HRBP au moins 6 mois avant
I’entrée en préavis de départ a la retraite pour une simulation.

IDR: indemnité de départ a la retraite.

36 mois maximum, préavis inclus

Départ CETLTa IDR en jours
geTiTa

CET LT a temps partiel incl. Départ DR en
préavis travaillé a temps os jours
partiel anticipé d'inactivité
Temps partiel aidé IDR en jours
incl. préavis travaillé a temps partiel d'inactivité
CETLT a IDR en jours
temps plein d'inactivité

Départ a la
retraite

Temps partiel de fin de
carriére incl. préavis
travaillé a temps partiel

Alimentation Epargne —— non imposable —— Fiscalité différée 3 la prise ou au paiement des jours

salariale & CET v
de janvier a décembre

avec fiscalité différée sur PERCOL et PERO uniquement

<«

DESTINATIONS 2>
sans
avec abondemen abondement
SOURCES de 80% (max 600€ /
* Intéressement / Participation &
participation > Intéressement
Part variable 1¢" acompte
* Prime annuelle / part de la prime . p Il
: rime annuelle
variable > annuelle des e

des mensuels
cadres

Tout ou partie sur la paie

2 max
* Salaires > de juin ou 2000€ max pour 000 €

lj PEG L‘“

I max 10 jours / an avec abondement de 40% >

Versement volontaire, par CB ou virement, a tout moment ou réguliérement, fi\mai et fil novembia CET LT

CET CT

(30 jours max) (396 jours max)

max 30 jours / an,
toute I'année
(40 jours en 2024)

Airbus Defence & o -
Space-Toulouse 2°Me acompte Part fixe de la
prime prime
annuelle des annuelle des

mensuels cadres

2000 € max
Salaire

Salaire juin
placement sur CET Court terme ] novembre
JRTT, Congés supplémentaires & Jours de récupération non posés
JAN | MAR | MAY JUs SEP I NOV |
) 2 2© 2 H) o 5 < Jaaas : =) L o S o ) >y <

FEB ! APR

AUG oCcT DEC


https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/mhtravail
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4Kx_o7yYUjw8FjQXb66rXwo1ezBjzErmUkqPZ2xhPO5L1tw/viewform
mailto:medailledutravail.fr@airbus.com
mailto:unsa_tlse@airbus.com

MOBILITE DOMICILE - TRAVAIL

TELETRAVAIL 2 partir du 01/09/2024

Transport en commun Covoiturage
i Abonnement Oceasionnel Corducteur Pasader Cyclistes “hors | Cyclistes équipés via Eligibilite Nombre de jours . Geénéralités
annuel/mensuel g LLD” LLD Vélos de 36 mois +TP: 2 jours/ semaineen « Eligible siactivité compatible et
y moyenne surle mois * Domicile conditions collectives &
) Remboursement des tickets| « Choix d'un vélo selon * CDI, tempsplein | | 90%: 1,5 jours/ semaine * + unautre lieu, en France, individuelles réunies
Dispositions | IRESGICETES hetés a l'unité dans. | I'enveloppe définie (max S (TP) ou >80% e A 2 iy e
P abonnements e gl oS of Remboursement 5 500615 Satipementa Régulier enmoyenne surle mois déclaré (espace de co- * Sinon éligible, possibilitéde
Cencral 280% cadre du ;&gl"ﬂf‘m"e a nlia eaedn Relmbmgse?ergmt:)ans services) Rpenens + 80%: 1 jour/ semaineen | *Parjournée | working, résidence télétravail occasionnelsur
énérales pour un méme e mé::; o FMD plafonné a Iefca re du - moyenne surle mois entiéreou’ | secondaire), modifiablesous validation dumanager
aios trajet domicile - i b é 300€/an plafonné a 300€/an | - Q%gaelli?éd:e :aien:\ent i journée réserve devalidation + Plusd'obligation de présence
teval travail surcodt 3 définir + CDI, tempsplein | *30 jours/ an max * Une s§u|/e% *le Iieutt:etlélé:‘ravail doit , de. 3.jours pars.emaine
ou pas (vc < 80% journée permettre le changementdyl minimumsursite
« Possibilité de cumul| « Possibilité de cumul de| « Financement 70% Airbus p (y_ ) semaine jourde télétravail ala + Régulier et occasionnel non
de plusi 1oel d 340 trajets (OI.I 170 NR) — 3006 t 30% larié * Intérimaires, CDD % Z J
CF P jomsce : SNeadne +Décomptéau | demandedumanageravec | cumulables
abonnements transport publics (train, 260 trajets (ou 130 A/R) — 200€ + LLD de 36 mois & Alternants avec A o 3 SRS )
publics (Train, Tram, | tram, métro, bus) et LLD 160 trajets (ou 80 A/R) — 100€ +de3 mois réel un délaide prévenancede | * Le télétravailn'est pasun droit,
. métro, Bus) vélo 100 trajets (ou 50 A/R) — 50€ + Engagement a réaliser d’exercice dans seulement 24h il peut &tre refusé, suspendu oy
Modalités o ) 160 trajets (ou 80 AIR Vactivité * Le télétravailal'étrangerest  annulé sous préavis d'un mois
. + Non cumulable avec | . Non cumulable avec « 2trajets {jour maximum . ) par an avec le vélo issu interdit * Le télétravail peut étre imposé
G| le FMD etlaLLD abonnements etlaLLD | * Non applicable au passager d'un couple cg dans | du LLD :
vélo : 2 : R » en cas de circonstances
vélo le méme mois « Salariés en CDI hors :
+ Mise en application + Non cumulable avec abonnements et LLD vélo Sriode Teseai | exceptionnelles
au 01/07/2024 « Mise en application au | * Mise en application au 01/01/2025 P i . Modalités définies par lamédecinedu travail pour lesraisons de : .
01/01/2025 z '3111'15;172"0;?"53“0" au Raisons B maintien ouretour dans I'emploi @
i * maternité [% o
| FMD = FORFAIT MOBILITE DURABLE, LLD =LOCATION LONGUE DUREE | meédicales * handicap jj’iﬂ#dm
CUMUL DES MESURES POSSIBLE DANS LA LIMITE DU PLAFOND DU FMD DE 300€/AN ——
PO B g es ¢ n‘ont pad B O x

MINIS 2024 (applicable au 1¢ septembre 2024) COMPENSATIONS ACCORD TEE au 01/03/2024

OU ENVOYER MON ARRET MALADIE ?
les volets 1 et 2 du CERFA doivent étre envoyés a la

Classe Salaire minimum hiérarchique

d’emploi Mensuel [Annuel 1) Par semaine compléte | 318,45 € | CPAM dans les 48 heures. Le volet 3 doit étre envoyé
% (du lundi soir au lundi matin suivant) dans les 48 heures uniquement par mail a
81 1990 € / 25870 € 2) Par nuit et/ou journée : AIOL: ; -
2030 € / 26390 € a) Nuit des 5 jours ouvrés (ex-ADS) 18,52 € Me_t?r(la en (?bjet de I'email : Nom,.Prenom - Matricule
2100 €/ 27300 € a bis) Nuit des 5 jours ouvrés (ex-GEO*) 19,22 € sc:cnefe (presenF sur votre b.uIIet|n .de SEIE) - Type
2180 € / 28340 € b) Samedi : durée 24 heures 92,65 € d afret de trava!I (arrét mal_adle / acc!dent de travail /
s | 2318 € /30140 € i _ ’ accident de trajet / maladie professionnelle / temps
0 2494 € /32423 € c) Dl'manc,ht.el. c,furee 24 heures | 115,81€ il thérapeutique / congé pathologique) - Dates de

E10 2757 €/ 35848 € d) Par jour férié légal (24 heures) | 115,81 € | début et fin de Iarrét.
e) Par nuit précédent un jour férié 37,07 €
Horaire (37h iours (du lundi au jeudi lorsqu'elle précede un Du lundi matin au vendredi soir 47,01 €

gz;:ﬁé?igz Jour férié Iégfjl) Samedi (hors 6éme vacation) | 201,33 €
f) Jour de fermeture collective | 115,81 € Samedi 6éme vacation | 201,33 €
3422 € / 44484 € 3) Supplément astreintes site 17,36 € De nuit, du lundi au jeudi | 111,84 €
3653 €/ 47484 € (uniquement pour les samedis,
T T dimanches, jours fériés ou jours de Samedi (par 1/2 journée) 100,67 €
3464 € / 45033 € 3916 € / 50907 € fermeture) Dimanche, jour de pont,de | 201,33 €
[EE 3736€/48570€ 4223 € /54905 € 4) Supplément astreintes sur semaine 30,00 € fermeture, jour férié
PETI 4066 €/52858€ 4596 € /59752 € compléte
b | . .
o S—— i?ig:; ;gigi: (uniguement pour les samedis, Sujétion pour arrivée imposée de 7h a
horaire NA /105932 € dimanches, jours fériés ou jours de 9h ou départ imposé a partir de 18h
[ g | NA /122011€ fermeture) (ex-GEO)



mailto:reward-ops.arretmaladie@airbus.com
mailto:reward-ops.fr.noaccess@airbus.com
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mble pour I'avenir !
/—_—“

2025

UNSA AIRBUS DS TOULOUSE
31 rue des cosmonautes

ZONE B: Académies d'Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg

, LA MARQUE AUTONOME 31077 TOULOUSE CEDEX 4
JUILLET AOOT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
M 1 Thierry V 1 Alphonse L 1 Gilles 36||M 1 Thé.delE. Jésus S 1 Toussaint L 1 Florence 49
M 2 Martinien S 2 Julien Eymard M 2 Ingrid ] 2 Léger M 2 Viviane
] 3 Thomas M 3 Grégoire V 3 Gérard L 3 Hubert 45]|M 3 Francgois Xavier
V 4 Florent L 4 Jean-M.Vianney 32||] 4 Rosalie S 4 Fr.dAssise M 4 Charles ] 4 Barbara
S 5 Antoine M 5 Abel V 5 Raissa M 5 Sylvie O V 5 Gérald O
M 6 Transfiguration S 6 Bertrand L 6 Bruno 4111] © Bertille S 6 Nicolas
L 7 Raoul 28(|)] 7 Gaétan O M 7 Serge O V 7 Carine
M 8 Thibault V 8 Dominique L 8 Nativité 37||M 8 Pélagie S 8 Geoffroy L 8 Imm. Conception 505
M 9 Amandine S 9 Amour M 9 Alain ] 9 Denis M 9 Pierre Fourier E
J 10 Ulrich M 10 Inés V 10 Ghislain L 10 Léon 46| |M 10 Romaric g
V 11 Benoit L 11 Claire 33[] ] 11 Adelphe S 11 Firmin M 11 Armistice 1918 J 11 Daniel > a
S 12 Olivier M 12 Jeanne F.C. V 12 Apollinaire M 12 Christian > V 12 Corentin E
M 13 Hippolyte S 13 Aimé L 13 Géraud @ 42]|J) 13 Brice S 13 Lucie ;
L 14 Féte Nationale 29(]) 14 Evrard @ M 14 Juste V 14 Sidoine ?EJ
M 15 Donald V 15 Assomption L 15 Roland 38||M 15 Thérese d'Avila S 15 Albert L 15 Ninon 519
M 16 ND Mt Carmel S 16 Armel M 16 Edith ] 16 Edwige M 16 Alice g
] 17 Charlotte M 17 Renaud V 17 Baudoin L 17 Elisabeth 47|IM 17 Gaél El
V 18 Frédéric L 18 Hélene 34| )] 18 Nadege S 18 Luc M 18 Aude ] 18 Gatien E
S 19 Arséne M 19 Jean Eudes V 19 Emilie M 19 Tanguy V 19 Urbain %
M 20 Bernard S 20 Davy L 20 Adeline 43|| ) 20 Edmond ® S 20 Théophile ® E
L 21 Victor 30[| ) 21 Christophe ® M 21 Céline ® V 21 Prés. de Marie o
M 22 Marie Madeleine V 22 Fabrice L 22 AUTOMNE 39||M 22 Elodie S 22 Cécile L 22 Frangoise Xaviére 52 5
M 23 Brigitte S 23 Rosedelima M 23 Constant ] 23 Jean de Capistran M 23 Armand E
] 24 Christine M 24 Thecle V 24 Forentin L 24 Fora 48| |M 24 Adele g
V 25 Jacques L 25 Louis 35|] ] 25 Hermann S 25 Crépin M 25 Catherine ] 25 Noél é
S 26 Anne]joachim M 26 Natacha V 26 Come etDamien M 26 Delphine V 26 Etienne Fermé ]
M 27 Monique S 27 Vinc. de Paul L 27 Emeline 4411 ] 27 Sévrin S 27 Jean © E
Samson 31|| ] 28 Augustin M 28 Jude V 28 Jacg.dela M. © é
Marthe V 29 Sabine L 29 Michel 40| |M 29 Narcisse © S 29 Saturnin L 29 David Fermé 01 §
Juliette S 30 Fiacre M 30 Jérome [ ) ] 30 Bienvenue M 30 Roger Fermé é
Ignace de L. V 31 Quentin M 31 Sylvestre Fermé g

Accueil UNSA: Z-131/0531969700 - unsa_tlse@airbus.com - https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/home

Urgence incendie/médicale: 505 (depuis I'ext: 05.62.19.66.66) - Urgences infrastructures: 13 ou 08.09.54.13.13- Courrier: 196141-Poste de garde G1
196120- Agence de voyages:01 57 32 97 82 - Support IM: 8666 ou 01 87 21 63 69 (depuis I'extérieur) - Standard:*90 —Réception/expédition/Douane:
spacelog_warehouse@airbus.com -Médecin du travail: 197110 - Infirmerie: 196100 - Service santé: 196714 - IPECA: 0977425425 - Assistante sociale:
05.62.19.94.82 — Visioconférence : 8666 — SSE : 196939 - Poste de garde G6: 7582 - Reprographie: 196568 - Sodexo: 196111 - Support MIB: 195252

Aide psycho: 24/24-7/7:0800942728/0800006701 - Action Logement Airbus: 05.61.14.52.06 - Service juridique du CSE: SVP1111 (01.47.87.11.11-
code salarié: W3445F9) - Ethics & Compliance (alerte): 05.67.80.43.43 - openline@airbusopenline.com - www.airbusopenline.com

ASTROLABE / CANAL

Urgence incendie/médicale: 505

Poste de garde Astro: 05.61.28.10.21
Réception: 195105 - Magasin: 0582522117
SSE: 05.31.96.86.64
Poste de garde Canal: 05.62.19.40.40

VOTRE VOIX, C'EST L'UNSA

ZONE C: Académies de Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles
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