
 

Nous contacter  

 

 
UNSA AIRBUS DS TOULOUSE 

31 rue des cosmonautes 

31077 TOULOUSE CEDEX 4 

unsa_tlse@airbus.com 

05 31 96 97 00 

https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/home 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Au 1er juillet 2022 : 

 
OUVRIERS 

TECHNICIENS D'ATELIER 

ADMINISTRATIFS 
TECHNICIENS DE PRODUCTION 

TECHNICIENS 

 
 

MAITRISE D'ATELIER 

Niveaux coeff salaire  Niveaux coeff salaire  Niveaux coeff salaire  

II1 (AF1) 190       1719 €  II1 170       1590 €    
  II2 180       1643 €  

II3 (AF2) 215       1900 €  II3 190       1796 €  
  III1 215       1903 €  III1 215       1998 €  

III2 (AF3) 240       2054 €  III2 225       1962 €    
  III3 240       2031 €  III3 240       2134 €  

IV1 (TA2) 255       2299 €  IV1 255       2168 €  IV1 255       2277 €  
IV2 (TA3) 270       2376 €  IV2 270       2234 €    
IV3 (TA4) 285       2412 €  IV3 285       2340 €  IV3 285       2456 €  

  V1 (DONT TP1) 305       2551 €  V1  305       2679 €  
V2 (DONT TP2) 335       2700 €  V2  335       2837 €  
V3 365       2904 €  V3 365       3050 €  

400       3083 €  400       3235 €  

Garantie de rémunération minimale société au 1/07/2022: 1806 € 
 
Les minis augmentent de 2 % au 1er juillet 2022 (niveau de l’AG). 
 
Valeur point société au 1/07/2022 : 8,608 €. Evolue du % cumulé AG + AI (+ 3,9 % au 1/07/2022) 
Valeur point ancienneté au 1/07/2022 : 8,866 € (Point société + 3 %) 

 
Calcul de la prime d’ancienneté : 
Pourcentage correspondant à l’ancienneté de l’intéressé x Coefficient hiérarchique x Point d’ancienneté   

 

UNSA, LE SYNDICAT DU POUVOIR D’ACHAT 
 
 
 
 
 

MINI SALAIRES 2022 
 

    MENSUELS 
 



    

Nous contacter  

 

 

 

UNSA AIRBUS DS TOULOUSE 

31 rue des cosmonautes 

31077 TOULOUSE CEDEX 4 

unsa_tlse@airbus.com 

05 31 96 97 00 

https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/home  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Au 1er janvier 2022 : 

 
 
 

POSITION HIÉRARCHIQUE 

 
 

INDICE 
HIÉRARCHIQUE 

REFERENCE MENSUELLE DE GESTION/REMUNERATION MINI ANNUELLE  

FORFAITS AVEC 
RÉFÉRENCE HORAIRE (*) 

FORFAITS EN JOURS FORFAITS SANS 
RÉFÉRENCE HORAIRE 

1- POSITION I       
 

21 ans 60 2095 € / 25144 € 2223 € / 26678 € 
 

22 ans 68 2095 € / 25144 € 2223 € / 26678 € 
 

23 ans et au-delà 76 2342 € / 28101 € 2485 € / 29816 € 
 

1 an d'expérience 84 2588 € / 31058 € 2746 € / 32956 € 
 

2 ans d'expérience 92 2835 € / 34018 € 3008 € / 36092 €  
 

3 ans d'expérience 100 3081 € / 36975 € 3269 € / 39233 € 
 

2- POSITION II 100 3081 € / 36975 € 3269 € / 39233 € 
 

Après 3 ans en pos, II 108 3328 € / 39932 € 3531 € / 42371 € 
 

Après 6 ans en pos, II 114 3513 € / 42151 € 3727 € / 44725 € 
 

Après 9 ans en pos, II 120 3698 € / 44370 € 3923 € / 47079 € 
 

Après 12 ans en pos, II 125 3852 € / 46219 € 4087 € / 49041 € 
 

Après 15 ans en pos, II 130 4006 € / 48068 € 4250 € / 51003 € 
 

Après 18 ans en pos, II 135 4160 € / 49917 € 4414 € / 52964 € 
 

3- POSITION III     
  

IIIA 135 4160 € / 49917 € 4414 € / 52964 € 
 

IIIB 180   5885 € / 70623 € 6112 € / 73339 € 
IIIB CE -   6866 € / 82395 € 7130 € / 85563 € 

IIIC 240   
 

8149 € / 97785 € 

 
Les minis augmentent de 3,1 % en 2022. 

 
 

UNSA, LE SYNDICAT DU POUVOIR D’ACHAT 

MINI SALAIRES 2022 
 

    INGENIEURS & CADRES 
 


