
 

Nous contacter  

 

 
UNSA AIRBUS DS TOULOUSE 

31 rue des cosmonautes 

31077 TOULOUSE CEDEX 4 

unsa_tlse@airbus.com 

05 31 96 97 00 

https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/home 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Au 1er juillet 2023 : 

 
OUVRIERS 

TECHNICIENS D'ATELIER 

ADMINISTRATIFS 
TECHNICIENS DE PRODUCTION 

TECHNICIENS 

 
 

MAITRISE D'ATELIER 

Niveaux coeff salaire  Niveaux coeff salaire  Niveaux coeff salaire  

II1 (AF1) 190       1753 €  II1 170       1622 €    
  II2 180       1676 €  

II3 (AF2) 215       1941 €  II3 190       1832 €  
  III1 215       1941 €  III1 215       2038 €  

III2 (AF3) 240       2095 €  III2 225       2001 €    
  III3 240       2072 €  III3 240       2177 €  

IV1 (TA2) 255       2346 €  IV1 255       2211 €  IV1 255       2323 €  
IV2 (TA3) 270       2424 €  IV2 270       2279 €    
IV3 (TA4) 285       2460 €  IV3 285       2387 €  IV3 285       2505 €  

  V1 (DONT TP1) 305       2602 €  V1  305       2733 €  
V2 (DONT TP2) 335       2754 €  V2  335       2894 €  
V3 365       2962 €  V3 365       3111 €  

400       3145 €  400       3300 €  

Garantie de rémunération minimale société au 1/07/2022: 1806 € 
 
Les minis augmentent de 2 % au 1er juillet 2023 (niveau de l’AG). 
 
Valeur point société au 1/09/2023 : 9,003 €. Evolue du % cumulé AG + AI (+ 4,6 % au 1/09/2023) 
Valeur point ancienneté au 1/09/2023 : 9,273 € (Point société + 3 %) 

 
Calcul de la prime d’ancienneté : 
Pourcentage correspondant à l’ancienneté de l’intéressé x Coefficient hiérarchique x Point d’ancienneté   

 

UNSA, LE SYNDICAT DU POUVOIR D’ACHAT 
 
 
 
 
 

MINI SALAIRES 2023 
 

    MENSUELS 
 



    

Nous contacter  

 

 

 

UNSA AIRBUS DS TOULOUSE 

31 rue des cosmonautes 

31077 TOULOUSE CEDEX 4 

unsa_tlse@airbus.com 

05 31 96 97 00 

https://sites.google.com/airbus.com/unsa-ads/home  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Au 1er janvier 2023 : 

 
 
 

POSITION HIÉRARCHIQUE 

 
 

INDICE 
HIÉRARCHIQUE 

REFERENCE MENSUELLE DE GESTION/REMUNERATION MINI ANNUELLE  

FORFAITS AVEC 
RÉFÉRENCE HORAIRE (*) 

FORFAITS EN JOURS FORFAITS SANS 
RÉFÉRENCE HORAIRE 

1- POSITION I       
 

21 ans 60 2193 € / 26316 € 2327 € / 27924 € 
 

22 ans 68 2193 € / 26316 € 2327 € / 27924 € 
 

23 ans et au-delà 76 2452 € / 29424 € 2602 € / 31224 € 
 

1 an d'expérience 84 2710 € / 32520 € 2875 € / 34500€ 
 

2 ans d'expérience 92 2968 € / 35616 € 3149 € / 37788 €  
 

3 ans d'expérience 100 3226 € / 38712 € 3423 € / 41076 € 
 

2- POSITION II 100 3226 € / 38712 € 3423 € / 41076 € 
 

Après 3 ans en pos, II 108 3484 € / 41808 € 3697 € / 44364 € 
 

Après 6 ans en pos, II 114 3678 € / 44136 € 3902 € / 46824 € 
 

Après 9 ans en pos, II 120 3872 € / 46464 € 4107 € / 49284 € 
 

Après 12 ans en pos, II 125 4033 € / 48396 € 4279 € / 51348 € 
 

Après 15 ans en pos, II 130 4194 € / 50328 € 4450 € / 53400 € 
 

Après 18 ans en pos, II 135 4356 € / 52272 € 4621 € / 55452 € 
 

3- POSITION III     
  

IIIA 135 4356 € / 52272 € 4621 € / 55452 € 
 

IIIB 180   6162 € / 73944 € 6399 € / 76788 € 
IIIB CE -   7189 € / 86268 € 7465 € / 89580 € 

IIIC 240   
 

8532 € / 102384 € 

 
Les minis augmentent de 4,7 % en 2023. 

 
 

UNSA, LE SYNDICAT DU POUVOIR D’ACHAT 

MINI SALAIRES 2023 
 

    INGENIEURS & CADRES 
 


