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Nos meétiers

doivent a nouveau faire réver...

05 31 96 97 00
UNSA tlse@airbus.com




ELECTIONS

Comité Social et Economique
les 8, 9 et 10 novembre
Je vote UNSa

Les propositions UNSa pour défendre les salariés et les activités du spatial

Je voudrais que mon Comité Social et Economique réponde & mes besoins par :
Une augmentation de la dotation de I'entreprise aux ceuvres sociales et culturelles du CSE
L'amélioration de l'aide financiere aux salariés.
Une majoration de subvention pour les enfants porteurs de handicap, sans limite d'age avec un
accompagnement personnaliseé.
Le développement du libre choix (vacances, enfance, loisirs, sport, culture et musique) et plus de
places aux centre aérés, colonies et séjours familiaux.
Comme la loi le permet, un restaurant d'entreprise cogéré par des représentants de salariés et
un professionnel de la restauration collective.
Une meilleure participation de I'entreprise aux repas et indexée sur l'inflation.
Des tickets restaurant pour les jours de télétravail et un dedommagement des frais personnels
associés.
Des evenements festifs et fedérateurs pour rassembler les salariés et leurs familles.
Un accompagnement au logement renforcé en cas de difficulté personnelle et/ou d’'urgence pour
les jeunes, les situations monoparentales et dans le cadre d’'un handicap (location, accés a la
propriété, etc...).
Des initiatives en circuit court, locales et raisonnées (ex: marchés hebdomadaires sur sites)
L’encouragement a la réeduction de mon empreinte carbone par des aides a l'achat de vélos
électriques, plus de bornes de recharge électrique sur site, du conseil en rénovation énergétique,
etc...
De services et achats collectifs et de la billetterie spectacle sportive et culturelle proposant
des offres négociées et attractives.
Des démarches simplifiées et des possibilités d'accueil plus larges, sur RDV physique ou
téléphonique, notamment pour le personnel en horaire décalé.

Je voudrais continuer a travailler dans une entreprise moderne, attractive et forte qui m'assure un
avenir motivant, stable et durable avec :

o Des salaires au-dessus des minima, des augmentations salariales négociées annuellement au-
dela de l'inflation et qui reconnaissent mon engagement professionnel et mes responsabilités, a
effet au ler janvier.

La défense de nos emplois et le développement des compétences clés de notre entreprise.

Plus de souplesse dans mon organisation du travail.

La possibilité de telétravailler des lors que c’est possible.

Des nouveaux droits sociaux progressistes.

Des garanties d’évolution de carriere, une adéquation de la classe d'emploi avec mon poste.

Une organisation, des processus et des outils informatiques adaptés, opérationnels et
performants.

Des formations aux process et outils avec les budgets ad hoc. Les moyens nécessaires et
suffisants doivent étre données aux salariés de nos services informatiques.

Des conditions de travail respectueuses et humaines, alignées avec la reglementation et les
accords d’entreprise.

Une egalité de chances professionnelles tout au long de ma carriéere.

Une plus grande ouverture de I'entreprise aux handicaps visibles et non visibles.

Encore plus de place en creches pour mon/mes enfant(s) ainsi qu’'un meilleur accompagnement
du salarié proche aidant.




Vos Candidats UNSa

Des femmes et des hommes aux valeurs humaines, compétents et responsables, attachés
a leur métier et a leur entreprise.
Divers, complémentaires, dynamiques et motivés, ils s’appuient sur le réseau UNSa de

conseils, juristes, formateurs et avocats.

Space-Toulouse Sans étiquette, élu-e-s ou adhérent-e-s, ils sont disponibles, a votre écoute, au plus proche
de votre quotidien et de vos réalités, avec pour seules motivations : defendre vos
intéréts, combattre les injustices et répondre a vos attentes.

1" college — Ouvriers

TITULAIRES SUPPLEANTS

Fabien RIVIERE
2eme college — Techniciens et Agents Administratifs
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Thierry Régine Eric Eliane Lionel Christine
SZARATA DAMIDAUX ATIENZA FERHAT FRILLEY LOUIS CORNET

3eme college — Ingénieurs et Cadres
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Philippe Christine Laurent Stéphanie Jean-Frangois Séverine Jean-Michel Alison Roland Isabelle
TERME FOURNIE RAYNAL VERDIER SOUCAILLE CARLES BEZIAT TRIAYRE FOULON DESENCLOS
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Gwenaélle Etienné Christelle Fredéric Valérie Nicolas Corinne Denis Nathalie Sylvain
LE ROUZIC CRABOS BELIARD FONTANARI  GUBERT ESTEVAO BALARD MONTPERRUS HORCAJO DUFOUR

Nicolas Corinne Laurent Thomas Marine Philippe Bruno Gil Philippe
ESTEVAO BALARD GAJEWSKY BELHADJ NEUGNOT = JALLAS MAYO CHALVIDAL DENIS PAILLET

Jean-Michel Denis Franck Marc Gael Philippe Mathieu Jean-Frangois Jérdme Pierre
BEZIAT MONTPERRUS PETTITI LABAYSSE BONELLI GUELODE LASSALE SOUCAILLE BIHAN TU
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Jean-Marc  Arnaud Brice Roland Alain Philippe Laurent Etienne Olivier Philippe Pierre
PINAUD MARROT MARTIN FOULON CLAVIERES TATRY RAYNAL CRABOS NOTEBAERT TERME CORRADIN

Les 8, 9 et 10 Novembre, MON CHOIX, c’est I’




Les 5 bonnes raisons de
Voter UNSa

n Nouveau Souffle arrive |

1. Parce que c’est VOUS, salariés de I'entreprise, qui savez le mieux ce dont vous avez besoin, ce
qu’il faut proposer, négocier et accepter...ou pas. A 'UNSa, c’est uniguement votre syndicat local
qui décide de son positionnement et personne d’autre !

Pourquoi voter UNSa?

Parce que 'UNSa est un syndicat non politisé, progressiste, de dialogue, de propositions, dans la
co-construction, mais exigeant, et qui sait dire NON notamment quand 'humain est malmené et
oublié des projets.

Parce qu’'a 'UNSa, ses représentants s’occupent de VOUS !

Parce que pour 'UNSa, les ceuvres sociales et culturelles doivent étre au service des salariés ; la
dotation de I'entreprise au CSE, justement répartie et intégralement reversée, au plus grand nombre
tout au long du mandat.

Parce que 'UNSa c’est le syndicalisme des solutions, avec pour :
Spécificité : 'autonomie — libres ensemble
Priorités : vous informer, vous conseiller, vous accompagner et vous défendre.
Engagement : étre utile et efficace
Méthode : agir pour obtenir
ADN : écouter, dialoguer, proposer et négocier
Boussole : I'intégrité et 'honnéteté — ni opposition systématique, ni compromission

Rejoignez-nous et Gagnons Ensemble pour travailler pendant 4 ans dans la
Concertation et la Transparence

NE SUBISSEZ PLUS, SOYEZ AUTONOMES, AGISSEZ ! VOTEZ

o Aux syndicats préhistoriques,
- i _, préférez la modernité :

» W R "B Choisissez le syndicat
AR G monee -

Airbus Defence &
Space-Toulouse

VOTE ELECTRONIQUE du 8 AU 10 NOVEMBRE ey
sur ordinateur, tablette, smartphone @Eﬁ

VOTRE VOIX, C'EST LUNSA




