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L’ANALYSE DE L’UNSA : TRES INSUFFISANT ! 
 

➔ Les 3,1% annoncés à la seconde réunion sont en trompe l’œil : non 

seulement ils incluent les mises au SMH au 1er juillet 2024, mais aussi les provisions pour les futures 
mises au SMH de juillet 2024 à juin 2025 issues des promotions. Si les jeunes salariés avaient été 
embauchés au bon niveau, l’entreprise n’en serait pas à ponctionner la politique salariale pour les mises 
au mini. Et avec des dates d’applications de plus en plus tardives, les augmentations sur la période sur 
laquelle porte la négociation seront encore diminuées. 
 

➔ Les augmentations sont toujours inférieures à l’inflation 
prévisionnelle (~ 2,6%) ainsi qu’à la moyenne constatée des augmentations dans la Métallurgie 

(à ce jour autour de 4%) 
 

➔ Le différentiel avec les Avions augmente à leur profit (+0.7 point contre 

+0,6 à l’issue de la 1ère réunion) 
 
 

 

RAPPEL DES PROPOSITIONS DE L’UNSA 
 

➔ De l’AG pour les cadres et un niveau d’AG pour TOUS équivalent 
à l’inflation prévisionnelle 2024 qui serait de l’ordre de 2.6% 

 

➔ Un plancher d’AG pour tous d’au moins 80€ pour soutenir les plus bas salaires 

et tenir compte de l’inflation encore élevée 
 

 

➔ Des dates d’application beaucoup plus tôt (à minima juillet, certainement pas 

septembre et octobre) 
 

➔ Un niveau d’AI plus élevé pour la reconnaissance des efforts, de 

l’investissement personnel, parfois même des sacrifices et les promotions (hors mises au SMH) 
 

➔ La revalorisation des salariés Mensuels et Cadres mal classés et 
déclassés, des Mensuels passés Cadre, de celles et ceux qui n’ont pas eu d’AI ou trop peu et 

tous injustement maltraités ou oubliés 

SALAIRES 2024          L’UNSA dénonce  

un énorme  

Trompe-l'œil 

L’UNSA vous invite à vous mobiliser massivement  
demain vendredi 12 avril de 13h à 14h 

devant le restaurant d’entreprise du Palays 
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A l’issue de la 2ème réunion de négociation qui s’est tenue le 4 avril, les propositions de la Direction sont 
les suivantes (exprimées en % de la masse salariale) : 
 

 
 

Mensuels Cadres 11 à 15  Cadres 16  

AG au 01/09/2024  1,1 % inclus plancher 40€ (0,2%) 0 0 

AI au 01/10/2024 inclus les mises au 

SMH pour les promos du 07/24 au 06/25 

1,8%  2,6% 3% 

Budget RH d’accompagnement des 

AI au 01/10/24  

0,1% 0,1% 0,1% 

Budget SMH au 01/07/24 0,1% 0,4% 0 

Total selon la Direction 3,1% 3,1% 3,1% 

SMH : Salaire Minimum Hiérarchique 
 

 
L’UNSA a décomposé et corrigé pour vous les chiffres en fonction des non-dits et des dates d’application 
pour vous permettre de mieux réaliser ce que ça représentera réellement pour la très grande majorité des 
salariés sur 12 mois, période sur laquelle porte la négociation (du 1er juillet 2024 au 30 juin 2025) : 
 

 
 

Mensuels Cadres 11 à 15 Cadres 16 

AG corrigée au 01/09/2024 (10/12ème 

de la période sur laquelle porte la 

négociation) 

40€ pour les salaires < 4444€ 

0,75% (0.9% *10/12) pour les 

salaires > 4444€  

0 0 

Budget SMH promotions de juillet 

2024 à juin 2025 * 

0,2% * 0,7% *  1% * 

AI résiduelle corrigée du budget 

SMH ci-dessus  

  1,6 % (1,8 – 0,2) 1,9% (2,6 – 0,7) 2% 

AI corrigée au 01/10/2024 (9/12ème 

de la période sur laquelle porte la 

négociation) 

1,2% (1,6 * 9/12) 1,42% (1,9 * 9/12) 1,5% (2 * 

9/12) 

Budget RH d’accompagnement des 

AI au 01/10/24  

< 0,1% < 0,1% < 0,1% 

Budget SMH au 01/07/24 0,1% 0,4% 0 

Total selon l’UNSA ~ 2 % ~ 1,5 % ~ 1,5 % 

* estimations à partir de la proposition de la Direction côté Avions 

 
Pour la défense de votre pouvoir d’achat,  
POUR UN SYNDICALISME INDEPENDANT ET AUTONOME   

 
Si vous partagez notre vision d’un syndicalisme ni 

dogmatique ni aligné, rejoignez-nous afin de vous faire 
entendre. 


