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TURNAROUND, PROTON & Co 
 

NOSTRA CULPA ! 

 

   

 

 
 

 

Toulouse, jeudi 7 novembre 2024 
 
 

Face à vos remontées de terrain et à l’angoisse générée par les annonces de suppressions 
de postes, nous avons décidé le 4 octobre dernier d’adresser un courrier à la Direction au 
sujet de ses obligations en matière de travail, de santé et de conditions d’exercice. (cf 
notre courrier page 2 ou ici).  
 

Eh bien : 
 

La Direction nous dit que l’on s’est trompé ! 
 

Aussi, l’UNSA présente ses plus plates excuses à ses lecteurs pour s’être inquiétée à tort de la situation 
actuelle.  

• Des provisions abyssales représentant des années de bénéfice : Ce n’est rien, pas de quoi fouetter 

un chat. Tout va très bien Madame la Marquise… 

• Des suppressions de postes dont les modalités demeurent mystérieuses et quelque peu 

inquiétantes : Ce n’est pas grand-chose, n’ayez pas peur... 

• Un positionnement « stratégie produit & activités » quelque peu vague... : Ce n’est pas grave, 

pourquoi s’interroger ? 

• Des retards qui s’accumulent... : Rien du tout Messire, quelques fâcheux incidents tout au plus. 

• Un climat interne délétère où la fermeture brutale des UI le dispute aux arrêts d’activités et aux no 

bids… : Point du tout, quelques âmes sensibles tout au plus. 

• Des outils inadaptés, des process complexes, des organisations inadéquates, des responsabilités 

managériales éludées : pas d’inquiétude, nous avons tout compris, le diagnostic est terminé.  

• Des salariés à qui on annonce qu’ils ne sont plus dans les priorités, et à qui on dit de se mettre en 

mobilité, de chercher ailleurs… : Que nenni, juste adaptation des ressources à la charge de travail !  

• Un nouveau plan de réorganisation, avec ses douze modules (et ses douze apôtres…) qui vient 

télescoper le précédent au point que l’on commence à se perdre entre les ATOM et les PROTON. 

Bientôt les QUARKS. A moins qu’à force de Turnaround on ne tourne en rond… 
 

Et l’on pourrait continuer longtemps ainsi la litanie des bonnes nouvelles qui nous conduisent vers un 
avenir radieux tel que l’ont décrit avec force conviction les plus hautes autorités de la maison dans le 
dernier ad’hoc (en attendant le hic et nunc…). 
 

Alors, permettez-nous de renouveler nos excuses, de reconnaître notre erreur, de nous engager à ne plus 
douter. Bref, merci encore à la Direction de nous avoir fait prendre conscience de notre état 
hypocondriaque.  
 

Et pour bien confirmer nos égarements, n’oubliez pas de répondre au sondage en ligne (cf page 4).  
 

ALLEZ, FOCUS ET DISCIPLINE ! 
 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1yiFfwKauuVvbrMP1WcMtQm-gVEbHW_yx/view
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Notre courrier du 4 octobre 2024 :  
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C’est donc rassurés et confiants que nous vous communiquons quelques éléments de la réponse de la 
Direction dans son courrier du 23 octobre 2024 qui nous a ouvert les yeux : 
 

SUR LE CONTEXTE 
« Nous vous rappelons que le projet de transformation de Space Systems appelé « Turnaround » s’inscrit 
dans le cadre de problématiques économiques et financières des activités spatiales de la Division Airbus 
Defence and Space. » 
 

UNSA : Reconnaissons que c’est assez laconique et expéditif. La Direction n’évoque même pas 
PROTON auquel une partie de nos constats depuis le mois de juillet semble liée. PROTON a 
pourtant été annoncé le 16 octobre, avant la réponse de la Direction. 

 

 

SUR NOS CONSTATS 
« Concernant vos considérations relatives aux conséquences de ce projet sur les salariés et leurs impacts 
sur la santé des salariés, la liste que vous formulez n’engage que vous et rien qui pourrait se rapprocher 
des points que vous listez n’a fait l’objet d’une communication. Relayer ce type de message ne peut que 
contribuer à générer de l’inquiétude et nous en appelons à la responsabilité de chacun afin de ne pas 
contribuer à créer un climat anxiogène. » 
 

UNSA : En somme, nous aurions inventé des faits que vous êtes pourtant nombreux à constater. 
Les salariés ne seraient aucunement impactés par les annonces collectives et individuelles dont 
ils font l’objet et nous serions responsables de l’inquiétude et du climat anxiogène ! 

 
 

SUR NOTRE DEMANDE DE CSE EXTRAORDINAIRE RELATIF A LA SANTE ET AUX 
CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES… 
« …nous restons attachés à mener toute discussion dans le cadre d’un dialogue social coordonné et 
constructif au niveau de la Division Airbus Defence and Space et de la société Airbus Defence and Space 
SAS. Ainsi, nous entendons respecter les attributions de chacune des instances représentatives du 
personnel conformément à notre accord de Refondation du Dialogue Social du 12 octobre 2018. » 

 

« Ce projet n’implique pas à ce jour des mesures d’adaptation spécifiques par établissement, néanmoins 
et pour faciliter le partage des informations entre les élus du CSE Etablissement (CSE-E) et leurs 
représentants désignés membres du CSE-C, vous avez pu constater que nous avons transmis les 
planches présentées aux élus des deux CSE-E. » 
 

UNSA : Circulez, y’a rien à voir, c’est pas ici que ça se passe, c’est à d’autres niveaux dans 
lesquels vous n’êtes pas invités et où, à ces niveaux, les représentants du personnel semblent 
plus « constructifs » nous dit-on à plusieurs reprises. Et puis sur l’établissement de Toulouse, 
il n’y a rien de spécial, pas de nécessité d’en débattre avec les élus Toulousains ! 

 
 

ET SUR LES OBLIGATIONS DE FOURNITURE DE TRAVAIL ET DU TRAVAIL CONVENU  
«……………………………………………………………………………………………………………………….» 

 

UNSA : Rien ! Vous étiez juste en attente d’informations, maintenant vous voilà rassurés. 
 

 
Aussi, constatant la démobilisation générale, la perte de sens dans le travail et de confiance dans le 
management, l’inquiétude ambiante croissante, la peur de l’avenir, l’organisation de la décroissance, le 
sentiment perçu par nombre d’entre vous d’être sur la « sellette » et la réduction des effectifs qui se met 
insidieusement en place, l’UNSA vous invite à participer à notre sondage pour mesurer si nous avons 
réellement « inventé » vos retours du terrain et si nous sommes effectivement irresponsables en relayant 
des situations qui seraient issues de notre propre imagination, au risque de créer de l’inquiétude et un 
climat anxiogène. Pour cela, merci pour votre participation en renseignant le formulaire suivant :  
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BalanceTaMobilitéForcée 
  

  

SCANNEZ ICI POUR PARTICIPER A NOTRE ENQUETE → 
 

 
 
 

 
 
 

Si vous partagez 
notre vision d’un 

syndicalisme  
ni dogmatique ni 
aligné, rejoignez-

nous afin que 
nous fassions 

entendre VOTRE 
voix. 

 
 

POUR UN 
SYNDICALISME 
INDEPENDANT 
ET AUTONOME 

 
 

https://framaforms.org/balancetamobiliteforcee-1728648947

