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Fiscalité des Epargnants

Quelle fiscalité pour 2024 ?

Avertissement : les informations contenues dans ce document sont purement indicatives et sont susceptibles d’étre
modifiées par voies jurisprudentielles, et/ou |égislatives, et/ou réglementaires. Ces informations ne sont données
gu’a titre informatif, et en tout état de cause ne sauraient engager la responsabilité de son rédacteur et/ou d’Amundi
Asset Management. Il ne s'agit pas d'une consultation juridique et, par voie de conséquence, ce document ne saurait
vous dispenser de votre propre analyse juridique sur les textes réglementaires qui vous seraient applicables.
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La fiscalitée des épargnants

1. Fiscalité de votre Epargne Salariale et Retraite (hors actionnariat salarié)

Amundi
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1.1 Fiscalité de vos versements ws)

1.1.1. Fiscalité de vos Versements Volontaires, Participation, Intéressement et Abondement

- Le total annuel de vos versements volontaires dans le PEE?! et/ou le PERCO? (hors PERS : D
PER COL3, PER U3..)) est plafonné a 25% de votre rémunération annuelle brute ou un @
pourcentage du PASS » Remarques

Plafond annuel A déduire dans
d‘exonération I'enveloppe fiscale
par bénéficiaire de I'épargne retraite

— Si vous relevez du régime social
des salariés, les prélevements
sociaux sont précomptés par
I'employeur. Les sommes versées

Aucun impact social ou fiscal par votre entreprise sont donc

nettes de CSG/CRDS.

Nature Cotisations de | Prélévements Impdt sur
de l‘opération Sécurité Sociale sociaux le revenu

Vos versements
volontaires dans le PEE!
et/ou le PERCO? (hors
PER?®)

. Non imposable . —En revanche, si vous relevez du
Votre Participation Exonération CSG-CRDS si versée au(x) plan(s) 75% du PASS régime social des travailleurs non-

d'épargne salariale -,
salariés (TNS), vos versements

Non imposable . .
- sont investis pour un montant brut

si versée au(x) plan(s)

&rati ~ 4 0 5
Votre Intéressement Exonération CSG-CRDS d'épargne salariale 75% du PASS - de CSG/CRDS et vous devez la
dans les 15 jours de reverser a votre organisme de
leur attribution recouvrement.

PEE':
8% du PASS® >
(avec des spécificités pour
I'actionnariat salarié®)

L’abondement

P . 4 .
de votre entreprise Exonération CSG-CRDS Non imposable PERCO? / PER®
16% du PASS® oui é
(dont abonde;nent d’amorcage
Ari i B 5 - - -
etpériodique’: 2% du PASS™) Cas d’exonération totale ou partielle
> Pour en savoir plus sur le plafond de vos versements volontaires rendez-vous page 7 des prélevements sociaux
. . sur les versements

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe
2PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif , ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Vous étes résident fiscal étranger ou
Collectif Groupe o . .
3Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-I : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / résident fiscal frangals relevant du

PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire régime « De Ruyter »*?
/ PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

4Prélévements sociaux sur les versements (régime fiscal des revenus d'activité et de remplacement) : CSG : 9,2%, CRDS : 0,5%, sauf application du régime De Ruyter

SPASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS 2024 = 46 368 €/ 2% du PASS 2024 = 927,36 €/ 8% du PASS 2024 = 3 709,44 €/ 16% du PASS 2024 = 7 418,88 €/

Vous étes exonéré de prélevements
75% du PASS 2024 = 34 776 €). L’abondement de I'entreprise au PEE- PEI-PEG et au PERCO-PERCO I-PERCO G / PER géré en compte-titres (PER COL /PER U /PER O) sociaux sur la participation,

ne peut excéder le triple du versement du salarié dans chacun des 2 plans. T ' 2
SDans le cadre de l'actionnariat salarié, le plafond d'abondement peut étre majoré a concurrence des versements du bénéficiaire consacrés a l'acquisition de titres de lintéressement et I'abondement (reS|dent
I'entreprise ou d’une entreprise liée, et étre ainsi porté & 8% du PASS x 1,8 soit 6 676,99 €. De plus, I'engeprise peut verser un abondement unilatéral (attribution uniforme a fiscal étranger) ou bénéficiez d’'une

tous les salariés) sur un support d'investissement en actionnariat salarié, plafonné a 2% du PASS (927,36 €) et pris en compte pour le respect du plafond de 8% du PASS. Z . . Y PPN

7Les sommes versées dans le cadre de I'abondement périodique du PERCO-PERCO I-PERCO G ou PER géré en compte-tittes (PER COL /PER U /PER O) et de exonération partielle (bénéficiaire du
I'abondement d’amorgage sont prises en compte dans le plafond général de 16% du PASS réservé a 'abondement annuel de /'employeur au PERCO-PERCO I-PERCO G / régime « De Ruyter »)*_

PER aéré en comnte-titres (PER COL /PER U /PER O).

*Résidents fiscaux francais relevant du régime « De Ruyter » : Résidents fiscaux francais répondant aux deux conditions cumulatives suivantes (1) relever d’un régime de
sécurité sociale de I'espace économique européen (EEE =UE, Islande, Norvége, Liechtenstein) ainsi que la Suisse et (2) ne pas étre a la charge d'un régime obligatoire de
sécurité sociale francais. Attention, pour les bénéficiaires du régime « De Ruyter », le prélévement de solidarité demeure applicable (7,5% au ler janvier 2024). Ceux qui
bénéficient de ce régime sont donc exonérés de CSG et CRDS. Depuis le 01 janvier 2021, les personnes affiliées au régime de sécurité social britannique sont également

-
susceptibles de bénéficier du régime « De Ruyter ». Amundl
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1.1 Fiscalité de vos versements s

1.1.2. Fiscalité de la Prime de Partage de la Valeur

Régime fiscal applicable a compter du 1 Janvier 2024*

Entreprises de moins de 50 salariés

’ ) . . +
(régime applicable jusqu’au 31 décembre 2026) Entreprises de 50 salariés et
Salariés ayant percu une Salane:c, aya(\t percu une L .
. P rémunération Réegime unique
rémunération R . .
5 >a 3 SMIC annuels sans prise en compte du niveau de
<a 3 SMIC annuels . . P -
. . . dans les 12 mois rémunération du salarié
dans les 12 mois précédents .
précédents
CSG-CRDS Exonération?®

Assujettissement
Exonération?! Assujettissement
Impdt sur le revenu mais intégrer dans le revenu (si la Prime de Partage de la Valeur n’est pas épargnée dans un plan

fiscal de référence d’Epargne Salariale et/ou Retraite)

Jusqu’a fin 2026, coexistence de 2 régimes en fonction de la taille de I’entreprise < ou > a 50 salariés

Régime unique applicable a compter du 18 Janvier 2027*
CSG-CRDS

Assujettissement

" Assujettissement
Impot sur le revenu (si la Prime de Partage de la Valeur n’est pas épargnée dans un plan d’Epargne Salariale et/ou Retraite)

*Sous réserve de I’entrée en vigueur des décrets d’application attendus pour la mise en ceuvre opérationnelle de la Prime de Partage de |la Valeur.

1Dans la limite du plafond global d’exonération de 3 000 €uro, ou 6 000 €uro pour les entreprises mettant en ceuvre, a la date de versement de la prime, ou ayant conclu au titre du méme
exercice que celui du versement de cette prime :

- Un accord d’intéressement, s'il y a plus de 50 salariés
- Un accord d’intéressement ou de participation a titre volontaire, s’il y a moins de 50 salariés

-
- Amundi
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1.1 Fiscalité de vos versements @)

1.1.3. Fiscalité de vos versements dans le CET et des jours de congés non pris

Plafond annuel A déduire dans
d‘exonération I'enveloppe fiscale
par bénéficiaire de I'épargne retraite

Nature Cotisations de | Prélévements Impot sur
de I‘opération Sécurité Sociale sociaux le revenu

®
Remarques

Les sommes transférées dans le PERCOY/PER? et correspondan —Si vous relevez du régime social

des salariés, les prélevements

Aux jours de congés

hon pris (en SErEEETE © sociaux sont précomptés par
onp - Maladie CSG-CRDS*  Non imposable 10 jours oui® I'employeur. Les sommes versées
Sl G0 EET Invalidité ar votre entreprise sont donc
dans I’entreprise) - Invalidite P P
- Vieillesse nettes de CSG/CRDS.
) - Déces .
AuXx jours de CET - Maternité —En revanche, si vous relevez du
non issus d’un - Allocations CSG-CRDS*  Non imposable 10 jours oui® régime social des travailleurs non-

abondement (en familiales salariés (TNS), vos versements

sont investis pour un montant brut
de CSG/CRDS et vous devez la

Aux jours de CET Plafond commun reverser a votre organisme de
issus d’un avec I'abondement

temps ou en argent)

- 4 . 6
e Exonération CSG-CRDS Non imposable PERCOYPER?, soit Oui recouvrement.
temps ou en argent) 16% du PASS®
PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif , ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan é
d’Epargne Pour la Retraite Collectif Groupe y ’ . .
2plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-I : PER d’entreprise Cas d’exonération totale ou part'e"e
Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise des prélévements sociaux

Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

SLa cotisation d'accident du travail, les cotisations de retraite complémentaire et d'assurance chomage, la contribution solidarité autonomie, au
versement de transport, au Fnal, au dialogue social restent dues. Vous étes résident fiscal étranger ou
4Prélévements sociaux sur les versements (régime fiscal des revenus d'activité et de remplacement) : CSG : 9,2%, CRDS : 0,5%, sauf application du résident fiscal frangais relevant du
régime De Ruyter o r
5PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS 2024 = 46 368 €/ 2% du PASS 2024 = 927,36 € / 8% du PASS 2024 = 3 709,44 € / 16% du regime « De Ruyter »* ?
PASS 2024 =7 418,88 €/ 75% du PASS 2024 = 34 776 €).
SDans la limite de I'exonération d'impdt sur le revenu

sur les versements

Vous étes exonéré de prélevements
sociaux sur la participation,

relever d’un régime de sécurité sociale de /'espace économique européen (EEE =UE, Islande, Norvége, Liechtenstein) ainsi que la Suisse et (2) ne lintéressement et I'abondement (résident
pas étre a la charge d'un régime obligatoire de sécurité sociale francais. Attention, pour les bénéficiaires du régime « De Ruyter », le prélevement fiscal étranger) ou bénéficiez d’'une

*Résidents fiscaux francais relevant du régime « De Ruyter » : Résidents fiscaux frangais répondant aux deux conditions cumulatives suivantes (1)

de solidarité demeure applicable (7,5% au ler janvier 2024). Ceux qui bénéficient de ce régime sont donc exonérés de CSG et CRDS. Depuis le 01

exonération partielle (bénéficiaire du
janvier 2021, les personnes affiliées au régime de sécurité social britannique sont également susceptibles de bénéficier du régime « De Ruyter ». P (

régime « De Ruyter »)".

Amundi
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1.1 Fiscalité de vos versements ws)

1.1.4. Focus sur le fonctionnement du plafond de versement du PEE! et/ou PERCO?

Le total annuel de vos versements volontaires dans le PEE? et/ou le PERCO? est plafonné a 25% de votre rémunération annuelle
brute. Ce plafond est commun a tous les versements réalisés dans vos dispositifs d'épargne salariale et/ou retraite (hors PER® : PER
COLS3, PER Us...). Ce plafond ne concerne pas les autres modes d’alimentation du PEE'/ PERCO? (e.g. Participation, Intéressement,
Prime de Partage de la Valeur?4, et Abondement employeur).

= Plafond de versement du PEE?
Outre les versements volontaires, le plafond de versement du PEE! peut étre imputé par :

* Les sommes correspondantes a 10 jours maximum de droits issus d’un CET ainsi que les jours non pris et qui sont utilisés
pour alimenter un PEE? (a condition qu’ils servent a I'acquisition de titres de I'entreprise ou d’'une entreprise qui lui est liée, ou de
parts ou d’actions de FCPE investis a plus d’un tiers en titres de I'entreprise).

+ Les actions gratuites affectées a un PEE?

= Plafond de versement du PERCQO?2

* Le plafond de versement du PERCO? n’est impacté par aucune autre limite.

Nota Bene : le plafond est de 25 % du PASS soit 11 592 € en 2024 pour les conjoints collaborateurs ou associés?, salariés
dont le contrat de travail est suspendu et qui n’ont percu aucune rémunération au titre de I'année de référence.

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe - Pour les salariés : le plafond annuel de versement s’éléve a 25 % de leur
rémunération percue au cours de /'année de versement. Pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu : si les salariés dans cette situation n‘ont percu aucune
rémunération au titre de I'année de versement, le plafond de versement est égal au quart du PASS. Pour les anciens salariés ayant quitté I’entreprise a I'occasion d’un départ en
préretraite ou en retraite : le plafond de versement s’éleve a 25 % de la somme des pensions pergues. Pour les mandataires sociaux (président, directeur général, gérant,
membre du directoire) : le plafond de versement s’é/éve a 25 % des rémunérations percues au titre des fonctions exercées dans I'entreprise dont le montant est imposé a I'impét sur
le revenu, dans la catégorie des traitements et salaires de I'année de versement. Pour les chefs d’entreprise individuelle et les professions libérales : le plafond de versement
s’éleve a 25 % du revenu professionnel imposé a Iimpét sur le revenu, au titre de leur activité sur 'année précédente, provenant de I'entreprise ayant mis en place le PEE. Pour les
conjoints collaborateurs ou associés de chef d’entreprise : le plafond de versement s’éléve a 25 % du montant du PASS.

2PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif , ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif
Groupe

3Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-I : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER
COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G :
PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

4Sous réserve de I’entrée en vigueur des décrets d’application attendus pour la mise en ceuvre opérationnelle de la Prime de Partage de la Valeur.
I

Amundi
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1.1 Fiscalité de vos versements @)

1.1.5. Fiscalité de vos versements dans le Plan d'Epargne Retraite (PER?

La loi #PACTEZ a lancé le Plan d'Epargne Retraite (PER) et offre de nouveaux avantages aux titulaires
d'un Plan d'Epargne Retraite d'entreprise collectif?.

+ En effet, dans le Plan d'Epargne Retraite d'entreprise! (PER COL?, PER U...), vous pouvez
déduire chaque année vos versements volontaires de vos revenus imposables dans la
limite des plafonds [égaux3.

+ Ala sortie ces sommes seront fiscalisées en fonction de la reglementation fiscale en vigueur, et
de la situation personnelle de chaque épargnant au moment du retrait des sommes*.

Remarque : il est également possible d'effectuer des versements volontaires non déductibles
dans le Plan d'Epargne Retraite d'entreprise! (PER COL?, PER U...). Ce choix est exercé au
moment du versement. Ces versements non déductibles ne sont pas plafonnés.

Cas particulier des personnes fiscalement non résidentes en France

Le formulaire d'auto-certification de résidence fiscale (page 19) doit étre didment complété et transmis au teneur
de comptes préalablement a tout versement dans le Plan d'Epargne Retraite d'entreprise (PER COL?!, PER U! ...).

> Pour en savoir plus sur la fiscalité a la sortie de votre Plan d'Epargne Retraite d'entreprise! (PER COL!, PER U ..))
rendez-vous page 10.

Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-l : PER d’entreprise Collectif
Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O :
PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

2La loi #PACTE, Plan d’Actions pour la Croissance et la Transformation des Entreprises, n°2019-486 du 22/05/2019, complétée par I'ordonnance n°2019-766
du 24 juillet 2019, le décret n°2019-807 du 30 juillet 2019 et I'arrété du 7 ao(t 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite, a créé le PER (Plan
d’Epargne Retraite).

3Chaque épargnant peut choisir de déduire de 'assiette de ses revenus imposables a I'imp6t sur le revenu tout ou partie de ses versements volontaires
effectués dans un Plan d'Epargne Retraite d'entreprise géré en compte-titres (dans le respect du Plafond Epargne Retraite de son foyer fiscal (dans la limite,
pour les salariés, de 10% des revenus N-1 retenus dans la limite de 8 Plafonds Annuels de la Sécurité Sociale N-1 ou de 10% du PASS N-1 si ce montant est plus
élevé, et d’une enveloppe spécifique pour les Travailleurs Non-Salariés). Ce plafond est calculé selon les conditions définies sur le site
https://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/epargne-retraite.

4A la date d'édition de ce document : pour une sortie & I'échéance ou pour achat de la résidence principale, le capital provenant des versements déductibles
de I'imp6t sur le revenu est soumis a I'imp6t sur le revenu au bareme progressif sans abattement de 10% et exonéré de prélevements sociaux et les plus-
values au prélevement forfaitaire unique; pour les autres cas Iégaux de déblocage anticipé, le capital est exonéré d'impot sur le revenu et les plus-values sont
soumises aux prélévements sociaux sur les produits de placement; pour une sortie en rente, le régime fiscal de la rente viagere a titre gratuit s'applique.

En cas de décés du titulaire du plan avant son échéance, le plan est cloturé et les sommes acquises sont transmises sous forme de capital ou de rente aux
héritiers ou aux bénéficiaires désignés. Pour les plans ouverts aupres d'un gestionnaire d'actifs (PER « compte-titres »), les sommes sont intégrées a l'actif successoral. Pour les
plans ouverts auprés d'une compagnie d'assurance (PER « contrat d'assurance de groupe »), les sommes sont versées a un ou plusieurs bénéficiaires désignés au contrat et
relévent du réaime successoral de l'assurance-vie .

"Résidents fiscaux francais relevant du régime « De Ruyter » : Résidents fiscaux frangais répondant aux deux conditions cumulatives suivantes (1) relever d’'un
régime de sécurité sociale de /'espace économique européen (EEE =UE, Islande, Norvége, Liechtenstein) ainsi que la Suisse et (2) ne pas étre a la charge d'un
régime obligatoire de sécurité sociale frangais. Attention, pour les bénéficiaires du régime « De Ruyter », le prélévement de solidarité demeure applicable (7,5% au
1¢ janvier 2024). Ceux qui bénéficient de ce régime sont donc exonérés de CSG et CRDS. Depuis le 01 janvier 2021, les personnes affiliées au régime de sécurité
social britannique sont également susceptibles de bénéficier du régime « De Ruyter ».
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: PER COL!, PER Ut ..))

®

Remarques

— Si vous relevez du régime social
des salariés, les prélevements
sociaux sont précomptés par
I'employeur. Les sommes versées
par votre entreprise sont donc
nettes de CSG/CRDS.

—En revanche, si vous relevez du
régime social des travailleurs non-
salariés (TNS), vos versements
sont investis pour un montant brut
de CSG/CRDS et vous devez la
reverser a votre organisme de
recouvrement.

5

Cas d’exonération totale ou partielle
des prélévements sociaux
sur les versements

Vous étes résident fiscal étranger ou
résident fiscal francais relevant du
régime « De Ruyter »* ?

Vous étes exonéré de prélevements
sociaux sur la participation,
l'intéressement et I'abondement (résident
fiscal étranger) ou bénéficiez d’'une
exonération partielle (bénéficiaire du
régime « De Ruyter »)*.

Amundi
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https://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/epargne-retraite

1.2 Fiscalité de vos remboursements auns

1.2.1. Remboursement du PEE! et/ou du PERCO? en capital (hors PER? : PER COL3, PER U3...)

— Vous n'avez rien a déclarer.

— En effet, les gains ne sont soumis qu'aux prélévements sociaux sur les produits de placement, eux-
mémes directement déduits lorsque vous retirez votre épargne. Bon a savoir

— Le taux de prélévements sociaux sur les produits de placement de vos versements effectués depuis le
1¢" Janvier 2019 est de 17,2% (9,2% de CSG + 0,5% de CRDS + 7,5% de Prélevement de solidarité).

Retrouvez le montant net estimé
de votre PEE! et/ou PERCO?

dans votre espace personnel
» Pour en savoir plus sur les taux & appliquer sur vos versements effectués avant le 31/12/2017, rendez-vous & la section 1.3 rubrique « Mon Epargne »

« Calcul de la plus-value et des prélévements sociaux » (page 14).

1.2.2. Remboursement du PERCO? en rente viagére (hors PER3: PER COLS3, PER U3...)

— Larente viageére (a titre onéreux) du PERCO? est soumise a I'imp6t sur le revenu sur une fraction de son montant brut, variable en
fonction de I'age d'entrée en jouissance :

moins de 50 ans de la rente est imposable
de 50 a 59 ans inclus de la rente est imposable

de 60 a 69 ans inclus V0% de la rente est imposable

plus de 69 ans de la rente est imposable

Prélevements sociaux de 17,2% sur une fraction de la rente (abattement selon I’dge a la date de la sortie en rente) : part
imposable de 40% de la rente de 60 a 69 ans inclus (soit un taux effectif de prélevements sociaux de 6,88%), de 30% a partir de 69 ans
(soit un taux effectif de prélevements sociaux de 5,16%).

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe

2PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif, ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Groupe

3Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-l : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise
Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

o Amundi
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1.2 Fiscalité de vos remboursements s

1.2.3. Remboursement du Plan d'Epargne Retraite (PER*: PER COL*, PER U* ...) selon type de versement

= 21a@ o . .
Type de versement / . . Epargne salariale Cotisations obligatoires
ypCom artiment DS Vel L L L (Participation, Intéressement, Prime de Partagedela  (employeurs et salariés)
p Valeur, Abondement, CET, jours de repos non pris)
. . . . . - Exonération d’IR
. va A B = Déductibles Non déductibles - Exonération d’IR B
il el 1 de I'assiette de 'IR® de l’assiette de I'IR - CSG/CRDS au taux en vigueur (9,7%)1) CSC/CRDS au taux

en vigueur (9,7%)

- soumis a I'IR au bareme
. progressif (sans
Capital abattement de 10%)

Fiscalité pour une sortie
en capital a I'échéance

exonéré d‘'IR
et de prélévements sociaux pas de sortie possible

ou - exonéré de prélévements € po:
pour I'achat ou sociaux en capital®
la construction de la B rées d'IR
résidence principale Plus-values soumises au Prélévement Forfaitaire Unique®) exonerees = @
- soumises aux prélévements sociaux
Fiscalité pour les 5 cas de | Capital exonéré d‘IR et de prélévements sociaux
deblo_cage anticipé ) Sle valies — exonérées d'IR
«accident de la vie » - soumises aux prélévements sociaux®
Fiscalité en cas de décés | Capital L . 6
du titulaire exonérés d‘IR et de prélévements sociaux
soumis au régime soumis au régime fiscal soumis au régime fiscal de la Rente soumis au régime fiscal
Fiscalité pour une sortie en rente fiscal de la Rente Viagere de la Rente Viagere a Viageére a Titre Onéreux (RVTO)® de la Rente Viagere a
a Titre Gratuit (RVTG)® Titre Onéreux (RVTO)® Titre Gratuit (RVTG)®)

*Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-/ : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U :
PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

(1) Chaque épargnant peut choisir de déduire de I'assiette de ses revenus imposables a I'lmp6t sur le Revenu (IR) tout ou partie de ses versements volontaires effectués dans un PER, dans le respect du Plafond Epargne
Retraite de son foyer fiscal. La déductibilité maximale en année N s’éleve a 10% des revenus professionnels nets de frais de /'année N-1, pris en compte dans la limite de 8 fois le Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS) de I'année
précédente ou de 10 % du PASS N-1 si ce montant est plus élevé, et dune enveloppe spécifique pour les Travailleurs Non-Salariés. Ce plafond est calculé selon les conditions définies sur le site
https://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/epargne-retraite. A I'entrée, le traitement d'un versement volontaire déductible donnera lieu a des frais précisés dans le Guide Tarifaire en vigueur. A la sortie, ces sommes seront

fiscalisées en fonction de la reglementation fiscale en vigueur et de la situation personnelle de chaque épargnant au moment du retrait des sommes.

(2) Selon les dispositifs en vigueur dans votre entreprise.
(3) 30 % : 17,2 % de Prélevements Sociaux et 12,8 % de Prélevement Forfaitaire unique (sauf option du titulaire pour imposition a I'IR au baréme progressif).
(4) Selon les taux en vigueur pour les produits de placement (17,2 % au ler janvier 2024)

(5) Pas de sortie en capital possible sauf si le montant de la rente (& la sortie) est inférieur & 110 €/mois (i.e., arrérage unique). Les modalités de versements (i.e., en rente classique ou en arrérage unique) et les régimes fiscaux et
sociaux qui en découlent sont gérés par la compagnie d’assurances en charge du paiement. En cas de versement de I'arrérage unique, le capital est soumis au baréme progressif de IR sans abattement et soumis aux

prélévements sociaux sur les revenus de remplacement au taux de 10,1%. Les plus-values sont soumises au Prélévement Forfaitaire unique de 12,8% et aux Prélévements Sociaux a 17,2%.

(6) Le déces du titulaire avant I'échéance du PER ne constitue pas un cas de déblocage anticipé; il entraine la cléture du plan. Dans ce cas, les sommes acquises sont transmises sous forme de capital ou de rente aux héritiers ou
aux bénéficiaires désignés. Pour les plans ouverts aupres d'un gestionnaire d'actifs (i.e. pour les PER gérés en « compte-titres »), les sommes sont intégrées a l'actif successoral. Pour les plans ouverts auprés d'une compagnie

d'assurance (PER « contrat d'assurance de groupe »), les sommes sont versées a un ou plusieurs bénéficiaires désignés au contrat et relevent du régime successoral de I'assurance-vie.

(7) Les sommes issues de versements déductibles pergues dans le cadre d’'une RVTG sont soumises au baréme de /'impét sur le revenu apres application d’un abattement de 10% plafonné ; et aux Prélévements Sociaux au taux de

17,2% au 1¢ janvier 2024 sur une fraction des sommes calculée selon les regles applicables aux RVTO (plus d'infos sur : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3173).

(8) Les sommes percues dans le cadre d’'une RVTO sont partiellement imposées a I'lR et aux Prélévements Sociaux selon le baréme d’abattement progressif applicable aux RVTO (plus d'infos sur : https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F3173).

(9) Les sommes percgues dans le cadre d’'une RVTG au titre de cotisations obligatoires sont soumises au bareme de /'’lmpét sur le Revenu aprées application d’un abattement de 10% plafonné. La totalité de la rente est soumise aux

Prélevements Sociaux au taux de 10,1% au 1" janvier 2024.

(10) Les cas de déblocage anticipé légaux pour "accident de la vie" sont les suivants : expiration des droits a I'assurance chémage, cessation d'activité non salariée (liquidation judiciaire), surendettement, invalidité, décés du conjoint

ou du partenaire de PACS.

(11) Prime de Partage de la Valeur : exonération (dans la limite d’un certain montant) de la CSG/CRDS jusqu‘au 31/12/2026 pour les entreprises de moins de 50 salariés et uniquement pour les salariés ayant pergu une rémunération

inférieure & 3 SMIC annuels. Sous réserve de I’entrée en vigueur des décrets d’application attendus pour la mise en ceuvre opérationnelle de la Prime de Partage de la Valeur.



1.2 Fiscalité de vos remboursements @p)
1.2.4. Remboursement en capital de votre Plan d'Epargne Retraite (PER!: PER COL?, PER Ul ...)

Depuis le 1¢ janvier 2021, les épargnants éligibles a la dispense de prélevement Attestation sur I’honneur dispense de
d’acompte sur I'lmposition sur le Revenu (IR) de 12,8% et qui demandent le prélevement d’acompte sur I’IR au titre
remboursement de leur PER! (PER COL!, PER U!...) en capital peuvent formuler des revenus de capitaux mobiliers
leur demande jusqu’a la date de I’encaissement des revenus. (art. 242 quater CGI)

ATTESTATION SUR LHONNEUR
DISPEN SE DE PRELEVEMENT AU TITRE DE L'ACOMPTE SUR L'IMPOT SUR LE REVENU REVENUS DE CAPITAUX MOBILIER (art. 262 quater CGI)

Votre identifint dpargne salariale

Si vous étes éligible et souhaitez en bénéficier, la demande de dispense de

Wofe]lo
Do nationait -

prélevement d’acompte sur I'IR (voir modele en page 30) doit &tre complétée et oo

adressée a Amundi ESR en méme temps que votre demande de remboursement s e
en capital (partiel ou total) de votre PER!(PER COL?, PER UL...). : S

Pour rappel: hors cas particulier du PER' (PER COL!, PER U...) visé ci-dessus,
toute demande de dispense de prélévement d’acompte sur intéréts doit étre formulée ‘ ‘
avant le 30 novembre N pour les intéréts et assimilés versés au cours de I'année e S E
N+1 (année du paiement des intéréts et assimilés). =

Modéle a imprimer, disponible page 30

1Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-/ : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER
COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe | PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G :
PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

Amundi
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1.3 Calcul de la plus-value et des prélevements sociaux ws

Vous trouverez ci-aprés des précisions sur le calcul de votre plus-value et I'application des Q
prélévements sociaux.
Définitions
— Détermination

Calcul de la plus-value du prix de cession
Le prix de cession des parts
de FCPE est égal a leur valeur

— La plus value est égale a la différence entre les sommes percues lors du remboursement de votre :
au jour du remboursement.

épargne et les sommes initialement versées, y compris les éventuels revenus réinvestis.

— Prix Moyen Pondéré

— Les plus-values sont déterminées a partir du Prix Moyen Pondéré d’Acquisition (PMPA) d’Acquisition (PMPA)
correspondant a la moyenne pondérée des différents prix d’acquisition de toutes les opérations d'un Le Prix Moyen Ponderée
méme support de placement (versement, arbitrage, participation, intéressement, dividendes....). d’Acquisition est égal a la
moyenne pondérée des différents
— La différence entre le prix de cession et le PMPA permet de déterminer la plus ou moins value unitaire prix d’acquisition des opérations

du support de placement. souscrites dans un plan d’épargne
Plus-value = (Prix de cession des parts — PMPA) X nombre de parts remboursées salariale.
—Valeur Liquidative (VL)
Attention, en cas de remboursement de plusieurs supports de placement, additionnez I'ensemble des plus La valeur liquidative d’un support

ou moins values de chaque support de placement pour obtenir le gain total de votre remboursement. g%gf‘gg:em CHEEAR A AR

Le Prix Moyen Pondéré d’Acquisition (PMPA) Exemple :
Pour chaque versement, réinvestissement des dividendes ou arbitrage, Vous détenez _10 parts d’'un support de p_Iacement don_t le prix d’acquisition unitaire est de
le PMPA est recalculé en intégrant le montant de I'acquisition au stock et en 10 €_(h0rs droits d’entrée)_. VO}JS souscrivez par la suite ’2(\) nouvelles parts d'une valeur
le divisant par le nouveau stock du support de placement concerné (attention unitaire de 12 € (hors droits d’entrée). Le PMPA appliqué a chacune de vos 30 parts est
A parie p PP | g_ o s e _ , de : [(10 x 10 €) + (20 x 12 €)]/ 30 = 11,33 €.
e prix d'acquisition est de 0,00 euros pour les dividendes réinvestis). En cas d’acquisitions antérieures au 01/02/1996, c’est la valeur liquidative (VL) & la date
En cas d’arbitrage, les plus ou moins values du support de placement source de mise en application qui est retenue pour /’initialisation du PMPA. En cas d’acquisitions
sont transférées sur les PMPA du support de placement cible. postérieures & cette date, c'est celle de /acquisition.
I
-
Amundi
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1.3 Calcul de la plus-value et des prelevements sociaux s

Application des prélevements sociaux sur la plus-value

Le gain réalisé lors du remboursement est soumis aux préléevements sociaux suivants :

— CRDS (Contribution au Remboursement de la Dette Sociale) au taux de & .........cooviiiiiiiieeiiiiii e 0,5%
— CSG (Contribution Sociale GEneraliSEe) au taUX & & ......oviirii i e e e anns 9,2%
— Prélévement de Solidarité (NPS) AU TAUX 0& & ... et ae e 7,5%
Total dES PrelEVEMENTS SO CIAUX & o.uitiit ittt ettt e ettt et et et e e e et et et et e et e e e e neeeas 17,2%

» Pour en savoir plus sur les modalités d’application sur les versements antérieurs au 31/12/2017, rendez-vous a la page 14.

Amundi
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1.3 Calcul de la plus-value et des prélevements sociaux s

Zoom sur le mécanisme dit des « taux historiques »

A chaque changement de taux, une plus-value est calculée 3 compter de la date d’entrée en vigueur de celui-ci et un nouveau
PMPA est mis en place.

Ainsi, en fonction des dates de versement de votre épargne, et donc des valeurs liquidatives (VL) appliquées a vos investissements, et
des dates de remboursement, il y aura autant de plus values calculées que de taux applicables. Par ailleurs, la moins-value peut se
compenser avec une plus-value de méme nature de taxe.

Vous trouverez ci-apres un schéma récapitulatif des différentes taxes et périodes de mise en vigueur et, sur la page suivante, les
modalités d’application en fonction de la date de vos versements.

Nature et taux des prélévements appliqués sur le gain lors d’un remboursement (vision chronologique) :

Depuis

01/1996 01/1997 01/1998 07/2004 01/2005 01/2009 01/2011 10/2011 07/2012 01/2013 01/2018 01/5019
o8y 05 [N
csG 9,2%
Prélevement social 2,0% 2,2% 3,4% 5,4% 4,5% /
CAPS /
CRSA /
Prélevement de solidarité /
Nouveau Prélévement de 7,5%

Solidarité
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

= 0
PMPA96  PMPA97 PMP98 PMPAO4  PMPAOQS PMP09 PMPA1l PMPAl11B PMPAl12 PMPA13 PMPA18 PMPA19 17.2%

Amundi
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1.3 Calcul de la plus-value et des prélevements sociaux ws

Modalités d’application spécifiques des prélevements sociaux (1/2)

= Plan d’Epargne Entreprise (PEE?)

avant a partir
2013 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 de 2022

Année de
versement

2012 et
précédentes

2013
2014
2015
2016

2017

2018 et
suivantes

Application des « taux historiques » Non concerné

. Application du taux unique en vigueur le jour du fait générateur?

1. Plus value constatée a I'échéance de la 5°™ année de blocage.

Tous les gains constatés sur des versements réalisés apres le 01/01/2018 sont
soumis au taux en vigueur le jour du fait générateur.

En revanche, les gains acquis ou constatés jusqu’au 31/12/2017 continuent a
étre taxés en fonction du mécanisme des « taux historiques », c’est-a-dire au taux
en vigueur au moment de la constatation du gain pour toutes les sommes versées
avant le 31/12/2012. Le gain constaté aprés le 01/01/2018 est désormais taxé

au taux global en vigueur au moment du fait générateur, sans mécanisme de taux
historique. Pour toutes les sommes versées entre le 01/01/2013 et le 31/12/2017,
conservation du mécanisme des taux historiques pour la part de ce revenu acquise
ou constatée avant le 01/01/2018 jusqu’a la fin de la période d’indisponibilité, puis
taxation du gain constaté a compter de cette date au taux en vigueur le jour du fait
générateur.

2. Le jour du fait générateur correspond a la date de demande de remboursement de votre épargne disponible ou, en cas de déblocage anticipé, a la date de I'événement permettant de justifier la

demande de remboursement de votre épargne indisponible.

" Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCO?)
versement

avant le 31/12/2017 apres le 01/01/2018
avant le 31/12/2017

apres le 01/01/2018

Application des « taux historiques » Non concerné

. Application du taux unique en vigueur le jour du fait générateur?

Pour tous les versements postérieurs au 01/01/2018, les gains sont taxés au taux
en vigueur le jour du fait générateur.

En revanche, le mécanisme des taux historiques est conservé pour toutes les plus-
values constatées sur des versements antérieurs au 31/12/2017.

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe

2PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif, ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif

Groupe
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1.3 Calcul de la plus-value et des prélevements sociaux es)

Modalités d’application spécifiques des prélévements sociaux (2/2)

 PERCO?! transformés en Plan d'Epargne Retraite d‘entreprise (PER2: PER COL2, PER U2 ...)

Transformation / Transfert du Transformation / Transfert du

PERCO! actuels PERCO en PER? avant le 1€ PERCO en PER? apreés le 1¢"
janvier 2023 janvier 2023

L. , Taux en vigueur au moment du
Revenu attaché a des sommes versées avant le . s x
fait générateur sur I'intégralité

01/01/2018
des revenus

Fraction des revenus attachés a des sommes
versées avant le 1¢" janvier 2018, acquise ou
constatée avant la date de transfert ou de
transformation

Fraction des revenus attachés a des sommes .
.. or . . Taux en vigueur au moment du
versées a compter du 18" janvier 2018, acquise ou L L "
, N fait générateur sur I'intégralité
constatée apres la date de transfert ou de
transformation

de I'assiette

Revenu attaché a des sommes versées a compter

du 01/01/2018 Taux en vigueur au moment du fait générateur sur 'intégralité des revenus

1PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif, ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Groupe
2Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-/ : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G :
PER d’entreprise Collectif de Groupe | PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER

d'entreprise Obligatoire de Groupe)

Amundi
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1.4 Fiscalité de vos intéréts de CCB non capitalisés

Les produits de placement a revenu fixe sont soumis a I'lmp6t sur le Revenu (IR) et
aux prélévements sociaux selon le régime du prélévement forfaitaire obligatoire.

— Le prélévement forfaitaire obligatoire est fixé a 30%, il se décompose en une taxation au
Préléevement Forfaitaire Unique (PFU) a I'lmp6t sur le Revenu au taux forfaitaire de 12,8% et en
17,2% de prélévements sociaux.

— Ces revenus font par ailleurs I'objet du paiement d'un acompte (prélevement a la source non
libératoire imputable sur ['impdét dG l'année suivante) au moment de leur perception,
sauf demande de dispense.

— Le contribuable garde la possibilité d’opter de maniere globale sur sa déclaration de revenus
pour étre taxé au baréme progressif de 'lmpot sur le Revenu (IR).

— En cas d’option pour le baréme progressif de I'lmpdt sur le Revenu (IR), la CSG est déductible
du revenu imposable a I'IR a hauteur de 6,8%.

Il convient de noter que I'option pour le baréme progressif est globale, il n’est donc pas possible
de combiner l'imposition au PFU pour certains revenus et I'imposition selon le baréme progressif
pour d’autres revenus afin de pouvoir bénéficier de I'abattement de 40% pour les dividendes et
du taux de 12,8% pour les autres revenus mobiliers ou plus-values.

Acompte sur I'IR
Imposition a I'IR prélevé ala

Revenus fiscaux de référence pour demande

) de dispense du paiement de I’acompte
source

Produits de placement Imposable a I'R « inférieurs a 25 000 € pour les célibataires,

. selon le régime ; 4
> ) L veufs et divorcés
&l reve.nu’flfe PFU ou sur option  12,8% des intéréts o N .
(dontintéréts de CCB au baréme « inférieurs a 50 000 € pour les contribuables
non capitalisés) progressif soumis & une imposition commune

— Loi #PACTE : lorsque les CCB échus ne sont pas renouvelés, il n‘est plus possible d'en mettre
en place de nouveaux.

17 | FISCALITE DES EPARGNANTS - 2024

Bon a savoir

—Le PFU est applicable sur les
intéréts de CCB distribués
annuellement, soit en application
de I'accord de participation, soit
en application du régime
d’autorité.

— Les intéréts de CCB capitalisés ne
sont pas imposés au titre du PFU.

@

La demande de dispense
de versement de I'acompte

— L'acompte sur I'IR peut faire I'objet
d'une dispense de versement,
dans certaines conditions et sur
demande.

— Cette demande, matérialisée
par une attestation sur I'honneur,
doit étre formulée avant le 30
novembre de I'année précédant
celle du paiement.

— Par exemple, pour des intéréts
de CCB qui seront versés en
2025, la demande de dispense
devra étre formulée au plus tard
le 30 novembre 2024.

Amundi
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1.5 Demande de dispense du prélevement d’un acompte
sur les intéréts CCB

Modéle d'attestation sur I’honneur (cf. page 30) en vue de I'obtention de la
dispense de prélévement non libératoire a titre d’acompte sur certains revenus
mobiliers (Article 242 quater du Code général des impo6ts).

— Ce formulaire doit étre renvoyé avant le 30 novembre de chaque année pour les revenus de
'année suivante.

— Le revenu fiscal de référence correspond au revenu inscrit sur l'avis d’imposition de l'avant
derniére année précédant celle du paiement des revenus dont la dispense de prélévement est
demandée.

— La dispense concerne les obligations et autres titres d'emprunt négociables (emprunts d’Etat
notamment), créances, dépots, cautionnements et comptes courants, bons du Trésor et assimilés,
bons de caisse, bons de capitalisation.

Modéle a imprimer, disponible page 30

Amundi
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1.6 Modeéle de formulaire d’auto-certification de résidence fiscale

EE [=] 5 =]
= FORMULRIRE D' AUTO-CERTIFICATION DE RESIDEMCE FISCALE & FORMULAIRE D' AUTO-CERTIFICATION DE RESIDENCE FISCALE

W05 REFERENCES (Epargne Salariale]
W® INSEE™:

N " n Merci de lire les mentions ci-dessous avant de compléter ce formulaire :
O identifeant Cpargree Salariale =

‘Watre Entreprise -

La reglementation fiscale exize gu' &mundi ESR recueille et declare certaines informations sur la résidence fiscale du titulaire de

SECTION 1 — WS DONNEES PERSOMNELLES compte. Le terme o réglementation fiscale ® fzit référence aux réglementstions qui permettent Péchange sutomstique
iwilite * ; - . - x
i'::_':f O'n. Oname Clnane d'informations incluant la réglementation % Fggeign, Account Jax, Compliance Act (FATCA] », la norme OCDE d'echange
Préncem ™ automatique de renseignemsents relatifs aux comptes financiers dite © Common Reporting Standard (CRS) # et la Directive
Date de naissance ™ (/MMIAARA) 2014/107/UE du Conzeil du 9 octobre 2014 modifiant Iz directive 2011/16/UE en ce qui concerne Féchange automatique &t
. sance *
Ve, {Comisne d“.""“"""" abligatoire d'informations dzns le domaine fiscal (& DAC 23],
Pays de maissancs
Addresse postale *
Code postal et ville * Afin de permettre & amundi £58 de se conformer aux obligetions de déclaration aux sutorités fizcales compétantes, vous devez en
Pays ® tant que titulaire du compte, daclarer dans quel{s) pays(s) est situe votre résidence fiscale.
Aedresse el
Ebes-vpus américain # {nationalité ou citoyenneté) * 0 0w O Nea
i oui, vous dever Fowurnir un ire W-9 de FIRS

Merci de noter gue :

SECTION 2— PAYS DE RESIDENCE FISCALE

Pays de résidence facale *

Je= wortifie que man MIF est ke *

- 5i un changement concernant votre résidence fisczle a lizu, vous dewez fournir 3 Amundi ESR une nouvelle zuto-certification dans

un délai de 30 jours suivant ce changement de dirconstances. Pour les demandss de remboursement faites svant ce délai de 30

NIF: Neméra d identificatian Flacale jours, I'auto-certification devra &tre jointe & la demande de remboursement.
O trouver vodre NIF # 507 ViDie DRciaration o revenus pré-nempds, en hisuf § pavche de i3 (rEmISne DEpe. SVEC k2 NUMETD JEC0dE an igne |
sur vos avis dimed! (imedf sur s reven, faxe ahabifstion, fsee fnckde] en haul & pauche, rubngus « LS nafiEences »

SECTICN 3 — OOMFIRMATION DE L' UMICITE DE LA RESIDENCE FISCALE - amundi ESR n'est pas habilitée & compléter et 2 interpréter o2 document pour votre compte.
O le certifie gue je ne suis pas résident fiscal d'un autre pays que celui de la saction 2
Siwaus aver eochit cette case, merd de passer directement & ls section 5 sinon merd de compléter la section & - Si vous avez des questions sur votre Muméro d'ldentification Fiscale (MIF), sur Iz fagon de remplir c2 formulairs ow comment

déterminer wotre résidence fiscale, nous waus invitons & consulter votre conzsiller fiscal ou I'autorité fiscale locals.

SECTIOM 4— AUTRE PAYS DE RESIDENCE FISCALE (51 APPLICABLE)
e certifie gu'en plus du pays mentionné danes ks section 2, je suis résdent fiscal dans les pays suivants et bels) NIFjs) comespondant]s) &

chague pays est {Lont] ci-dessous : - Danz le cas ol un pays n'a pas £mis de NIF 3 sas contribuables, veuillez entrar « NYA # pour © non applicable »

Pays ™ HIF™

::""'" . :': . - 5i wous n'&tes pas |= titulaire du compte, misis que vous complétez et signez le farmulaire 2u nom de celui-ci, vous devez indiguer
ays " I\F*

en quelle qualité vous &tes hakilite 2 signer, et joindre une copie de wotre procuration

SECTION 5 — AUTORISATIO
Le tirulaire du compte autarise Amundi ES8 3 Fournic une copie de cette suto-certificstion, de tout foermulbaire de FIRS complétés et remis par - Les champs obligatoires sont margués per un *
lui ginsi que taute sutre information nécessaire paur Fétablissement de son statut fiscal & toute autorits fecals compétente, & toute autarité
hahilitée & suditer au contriler Amundi £S5 pour dies raisons fiscules,
L titulsire du caompte acoepie gue boute information canbenue dans ostbe suto-certification ainsi que toutes infarmations relatives & son
compte spient transmises 3 toute autarite & kquells Amuondi E5R est tenue de communiguer des informations d'ardre fiscal & toutes aotraes
parties selon ce que Amundi CER peut estimer nécessaire pour s conformer aux @ réglementations fiscales » FATOA of CRS applicables,

Lexigue :

- NIF : Numéro o ldentification Fiscale [ TIM : Tax |dentification Number,

En vert SECTION & — DECLARATION ET SIGMATURE

Fatteste gue ks informations figurant sur cetbe auto-certification sont exactes ot complétes. le m'engage & infarmer Amundi ESK de tout
ehangement dars un délai de 30 jours et & remplir une nowelle auto-certification dans e méme délai si la présente se révilait incorrects,
Je ceertifie quee e suis e Ritubaire du compte pour lequel o formulsine et étshli,

O trouver mon MIF France ?
- Surwvotre déclaration de revenus pré-rempliz, 2n haut 3 gauche de la premiére page, avec le numero d'zccés en ligne ;
- Survos avis d'impdt {impdt sur be revenu, taxe d'hebitation, taee fonciére) en haut 3 geuchs, rubrique & Vos références »

Faita* signaturs
L=* ! 4 - IRS 1 Ipternal Revenu Service qui correspond a I'sdministration fiscale americaine

- FATCA : Egreign Account Tag Compliance Act est une reglementation americaine visant a lutter contre I'evasion fiscale par des
contribuables américains, gui tend 3 collecter annuellement auprés des institutions financidéres étrangéres les informations
‘Qualité et nom, prenom du signataire si différant du titulzsire du compte® concernant les avoirs et revenus enregistrés sur les comptes detenus par les contribuables americzins (& US person #) en dehors
des Etats-Unis.

Selon |a lol ce protection des conndes personnelles de watre pays de nésidence fiscale (« Lol sur la protection des donniées «) qui, selon les pays, aurait éeé délvrée

zite 3 la directive européenne n'S5/a6/CE, vous bénéfice: dun drait dfaccks et de modifications de vos dannées personnodies, scus néserve des termes et - CRS: Commen Reporting Standard est une réglementation déweloppée par I"OCDE (Organisation de Coopération et de
conditions du drolt naticnal sur la protection ces dorredes personnelles. Conformément 3 cette kol de protection des donndes personnelies citée, toute rédamation . o . L. . . - .
relative & vos droith cicik dre adressée au sardce de |a cordomité o munei ESR. Developpement Economigues) dont I"objectif est I2 transparence fiscale qui méne un échange automatigue d'informations entre
las états zyant adopté = CRS.

Armundi ESR enregisire et traite vos données personnelles afin de respecter les exigenees sis-d-vis de 'adminisiration fiscale dans ke cadee de lapplication ces
moaTres FATCA et CRS

Amundi
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1.7 Vos déclarations fiscales a»

Impot sur le Revenu (IR)

L L'épargne détenue sur votre/vos dispositif(s) d'Epargne Salariale et/ou Retraite n'est pas soumise a I'lmp6t sur le Revenu (IR),
vous n'avez donc rien a déclarer a I'IR sauf si :

O Vous avez pergu tout ou partie de votre prime de Participation et/ou d‘Intéressement sur votre compte bancaire.
Ces sommes doivent alors étre intégrées a votre revenu imposable. A ce titre, et conformément aux dispositions prévues par 'administration
fiscale?, votre teneur de comptes Amundi Epargne Salariale et Retraite a I'obligation de communiquer directement & la Direction Générale des
Finances Publiques (DGFIP) le montant que vous avez pergu en N-1.

O Vous avez demandé le remboursement de votre PERCOZ? en rente viageére a titre onéreux (RVTO3). Une fraction du montant de votre
rente viagére est alors imposable selon I'age de la mise en place de la rente (cf. page 9).

O Vous avez demandé le remboursement de votre PER* (PER COL%, PER U% ...).
Les sommes issues de vos versements volontaires déductibles et dont vous demandez le remboursement du capital a I'échéance, ou en
anticipé pour acquisition/construction de la résidence principale, sont soumises a I'imp6t sur le revenu au bareme progressif sans abattement
de 10%" (cf. page 10).

L Pour une sortie en rente viagére :
O les sommes issues de versements volontaires déductibles sont soumises au régime fiscal de la rente viagere a titre gratuit (RVTG?);

O les sommes issues de versements volontaires non-déductibles et les sommes versées par I'employeur sont soumises au régime fiscal de la
rente viagere a titre onéreux (RVTO3).

> Pour en savoir plus, rendez-vous a la section 1.2.3. « Fiscalité des remboursements de votre Plan d'Epargne Retraite d'entreprise » (page 10).

Remarque : en cas d'investissement dans un PER* en complément de votre PERCO?, I'abondement percu dans votre PERCO? et/ou PER* et l'assiette de
déduction fiscale du PER* (PER COL*#, PER U“ ...) sont de méme nature. Si votre PERCO%PER* (PER COL?, PER U* ...) a été abondé par votre employeur,
les possibilités de déduction de I'assiette de vos revenus imposables de vos versements volontaires (réalisés dans le PER* : PER COL% PER U* ...) sont
diminuées d'autant.

» Pour en savoir plus sur les régles du Plafond d’Epargne Retraite, rendez-vous a la section 1.8. « Le plafond de la déduction fiscale pour /‘épargne retraite » (page 22).

1En amont de l'application du Prélévement a la Source. Le préléevement a la source de I'impdt sur le revenu est entré en vigueur le ler janvier 2019, conformément a I'ordonnance n° 2017-1390 du
22 septembre 2017 et s’appliquera aux sommes de Participation et/ou Intéressement pergues au cours des prochaines années.

2PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif , ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Groupe

SLes sommes percues dans le cadre d’'une RVTO sont partiellement imposées a I'lmposition sur le Revenu et aux prélévements sociaux selon le bareme d’abattement progressif applicable aux RVTO
(plus d'infos sur : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3173)

4Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-I : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise
Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

5La quote-part du remboursement issue de versements volontaires (déductibles ou non-déductibles) correspondant a des plus-values est imposable au Prélévement Forfaitaire Unique (PFU), incluant
une taxation forfaitaire a I'impét sur le revenu a hauteur de 12,8% (sauf option du titulaire pour imposition a I'lR au baréme progressif).

SLes sommes percues dans le cadre d’'une RVTG demeurent assujetties au régime fiscal et social des pensions de retraite (plus d'infos sur : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F415)

o Amundi
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035607495
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3173
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F415

1.7 Vos déclarations fiscales @»

Impot sur la Fortune Immobiliere (IFI)

— Laloi de Finances 2018 a institué I'lmp6t sur la Fortune Immobiliére (IFIl) aprés avoir supprimé I'lmpét sur la Fortune (ISF).
Sont ainsi redevables de I'lIFI les contribuables qui, au 18" Janvier de I'année en cours, possédent au niveau du foyer fiscal un patrimoine
immobilier non affecté a I'activité professionnelle d'une valeur nette taxable supérieure a 1,3 million d'euros.

Le taux d’'imposition varie de 0,5 a 1,5 %, découpé en 5 tranches de patrimoine. Cette base taxable n’est pas indexée sur Il'inflation.
Entrent dans P’assiette fiscale de P’IFl, les biens suivants : tous les immeubles batis ou non (appartements, garages, parkings, terrains,
immeubles en cours de construction...), ainsi que les droits immobiliers, les parts de SCPI, OCPI, SCI, etc.

La résidence principale est toujours soumise a I'lFl en 2024 mais bénéficie d’'un abattement forfaitaire de 30 % sur sa valeur vénale.

— S’agissant de I’épargne salariale, la valeur des FCPE investis a plus de 20% en immobilier doit étre prise en compte dans
le calcul du patrimoine immobilier a déclarer.
Si vous détenez des parts de ces FCPE investis a plus de 20% en immobilier (par exemple le support de placement Amundi Actions
Immobilier Monde ESR), vous étes indirectement détenteurs de biens immobiliers taxables; et si votre patrimoine immobilier net taxable
dépasse 1,3 million d'euros, vous devez y inclure cette quote-part pour le calcul de I'lFI. Ce n’est donc pas le montant global de votre
épargne salariale qui est soumis a I'lFI, mais seulement ces avoirs détenus dans les FCPE investis a plus de 20% en immobilier.

— Pour connaitre le montant a déclarer a I'IFl au titre de votre épargne salariale, nous vous invitons a prendre contact avec le
Service Clients.

Amundi

21 | FISCALITE DES EPARGNANTS - 2024 ASSET MANAGEMENT




1.8 Le plafond de la déduction fiscale pour I'’épargne retraite

Les versements volontaires des épargnhants dans les dispositifs d’épargne retraite ci-
dessous sont déductibles de I'assiette des revenus imposables, dans la limite d’un plafond
annuel et individuel.

— Dispositifs d’Epargne Retraite concernés : Q

o Epargne individuelle : PERP, PREFON, CRH, COREM + PER individuel Définitions

o Epargne d'entreprise : Plan d'Epargne Retraite d‘entreprise (PER : PER COL, PER U...), PER
d'entreprise obligatoire (PER O) ou PER E (ancien contrat Article 83).

- PERP
Plan d’Epargne Retraite Populaire

-PERE
Contrat Article. 83 PER
Entreprises

— PREFON
Complémentaire Retraite
des Fonctionnaires

Calcul du Plafond Epargne Retraite :

Pour un salarié "
Pour un TNS! exclusivement

ou un TNS® utilisant I'enveloppe de droit commun

Enveloppe globale individuelle Enveloppe globale individuelle

(le plus élevé des montants suivants)

10% des revenus N-1
(traitements et salaires apres déduction des cotisations sociales
et des frais professionnels, retenus dans la limite de 8 PASS N-1)

OU 10% du PASS N-1

(le plus élevé des montants suivants)

10% du bénéfice imposable N
(BIC, BA ou BNC apres déduction des cotisations sociales et des frais
professionnels, retenus dans la limite de 8 PASS N)
+ 15% du bénéfice imposable N compris entre 1 et 8 PASS N
OU 10% du PASS N

Epargne retraite d'entreprise
(versée en N-1)

Abondement de I'employeur?
versé au titre du PERCO3/PER* en N-1

Sommes correspondant a des jours de repos non pris ou
jours de CET® transférés dans le PERCO?®/PER* en N-1

Cotisations versées en N-1
aux régimes supplémentaires de retraite®

Epargne retraite d'entreprise

Abondement de I'employeur?
versé au titre du PERCO®/PER*
+
Cotisations au contrat Madelin pour les TNS?

Plafond de dé&u’ctibilité non utilisé

Cumul des plafonds non utilisés les 3 années
précédentes (2021, 2022 et 2023)

1Travailleur Non Salarié

2Abondement net de prélévements sociaux éventuellement versé par I'employeur au titre du PERCO/PER, dont les jours de Compte Epargne Temps (CET) issus d'un abondement en temps ou en euros, dans la limite du

montant exonéré d'impot sur le revenu.

- CRH
Complémentaire Retraite
des Hospitaliers

— COREM
Complément Retraite Mutualiste

-PER
Plan d'Epargne Retraite

— PASS N-1
PASS de I'année précédente
(PASS 2023 : 43 992 €)

~PASS N
(PASS 2024 : 46 368 €)

3SPERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif , ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Groupe

4PER- Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-I : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de

Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)
5Sommes correspondant a des jours de repos non pris (en I'absence de CET) ou de jours de CET (non issus d'un abondement en temps ou en euros) transférés dans le PERCO/PER en N-1

6Sommes correspondant, pour les salariés, aux cotisations versées par I'entreprise et éventuellement par le salarié en N-1 aux régimes supplémentaires obligatoires de retraite d'entreprise et, pour les TNS, aux cotisations

versées en N-1 aux régimes facultatifs de retraite "Madelin" et "Madelin agricole" (pour la fraction qui excéde 15% de la quote part du bénéfice imposable comprise entre 1 et 8 PASS N-1).
“Les cotisations au contrat Madelin retraite étant soumises au méme plafond de déduction que le PER
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01

La fiscalite des epargnants
2. Fiscalité de votre actionnariat salarié

o Amundi

ASSET MANAGEMENT

23 | FISCALITE DES EPARGNANTS - 2024



2.1 Fiscalité des actions gratuites versées sur votre PEE!

— Sous réserve du respect de certaines conditions?&3%4|es bénéficiaires d'actions gratuites
peuvent les verser dans leur PEEL

Prélevements sociaux

Nature de la plus-value Imp6t sur le revenu

— Prélévements sociaux sur les
produits de placement au taux
global de 17,2%.

— Contribution salariale spécifique*.

Gain d'acquisition

Valeur des actions au terme de leur
période d'acquisition (= valeur de I'action
au jour du versement dans le PEE?)

Exonération
d'impdt sur le revenu

Plus-value de cession

Différence entre la valeur des actions a

Prélevements sociaux sur
les produits de placement
au taux global de 17,2%.

leur date de cession sur les marchés
financiers par le bénéficiaire et la valeur
a la date d'acquisition définitive / date du
versement dans le PEE?! (y compris
dividendes réinvestis)

Exonération
d'impdt sur le revenu

Conditions d'application

—Les actions gratuites doivent avoir été attribuées par l'entreprise a I'ensemble des salariés en fonction de criteres
d'uniformité et/ou de proportionnalité (au temps de travail ou au salaire), suivant un accord d'entreprise. A défaut
d'accord, la répartition est décidée, suivant le cas, par le conseil d'administration, le directoire, ou le chef
d'entreprise.

—Le bénéficiaire ne peut verser ses actions gratuites dans le cadre du PEE! qu'a la fin de la période d'acquisition et
dans la limite de 7,5% du PASS.

—Les actions versées dans le PEE?! doivent respecter la durée Iégale minimale de blocage de 5 ans. Elles ne
bénéficient d'aucun cas de déblocage anticipé prévu au dispositif, sauf en cas de déces du bénéficiaire.

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe
2La loi du 30 décembre 2006 et article 217 quinquies du CGlI.

i

Pour la fiscalité

des actions gratuites
non versées au PEE!, se reporter
aux tableaux pages 25 et 26

*Taux de la contribution salariale spécifique

- 2,5% pour les gains dacquisition d'actions
gratuites pour les cessions effectuées avant le 18
ao(t 2012 et dont le montant est inférieur a la moitié
du PASS.

- 8% pour les gains d'acquisition d'actions gratuites
pour les cessions effectuées avant le 18 ao(t 2012
et dont le montant est supérieur a la moitié du
PASS.

- 10% pour les gains d'acquisition d'actions gratuites
pour les cessions effectuées a compter du 18 ao(t
2012.

Elle est supprimée pour les gains d'acquisition
d'actions gratuites attribuées en vertu d'une décision
prise a compter du 8 ao(t 2015 et intervenant au
plus tard le 30 décembre 2016. Elle s’applique a la
fraction du gain d’acquisition qui excéde 300 000 €
des actions gratuites attribuées en vertu d'une
décision prise a compter du 31 décembre 2016.

SLe versement des actions gratuites sur un PEE constitue un versement volontaire. A ce titre, d’une part, il est pris en compte pour I'appréciation du plafond annuel des versements volontaires susceptibles
d’étre effectués sur un PEE (25 % de la rémunération annuelle brute), et, d’autre part, il peut donner lieu & un abondement de l'entreprise. Pour I'appréciation de ces différents plafonds, le montant des

versements correspond a la valeur des actions au jour du versement.

4Ce versement ne peut intervenir qu’a I'expiration de la période d’acquisition, c’est-a-dire a la date a laquelle I'acquisition des actions gratuites est définitive pour le bénéficiaire qui en devient propriétaire. Le

versement sur le PEE doit intervenir a cette date et ne peut intervenir postérieurement, pendant ou apres la fin de la période de conservation.
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2.2 Fiscalité de la levée de stock-options dans le cadre
de votre PEE!

— L'article L.3332-25 du Code du Travail permet au bénéficiaire d'un PEE! d'utiliser
son épargne indisponible pour une levée de stock-options (exercice de droit d'achat d'actions de ,@z
I'entreprise). Remarque sur la fiscalité

des levées d’options
hors PEE!

—Les gains d'attribution de levée

Nature de la plus-value Prélevements sociaux Impot sur le revenu

Plus-value de cession réalisée

d'options hors PEE! sont imposés

Soumise aux prélevements sociaux

S ; 2 N . A
(ayant permis Ie iancement de a lovée sur les prockits de placement ) PEIETS pregessl 62 it
deys stor():ks Options) 17,2% depuis le 01/01/2018 sur le revenu.

: —Ce nouveau mode d'imposition
Plus-value de cession des actions Elles sont exonérées du fait s'appligue aux options attribuées

versées dans le PEE! (et issues de la du versement des actions dans depuis le 28 septembre 2012.

levée de stocks options). . m ) votre PEEL.
el . . Soumise aux prélévements sociaux

Différence entre le prix de vente effectif et sur les revenus du patrimoine

le prix de levée des options, 17,2% depuis le 01/01/2018
éventuellement majorée du rabais

supérieur a 5 % octroyé au moment du

consentement de I'option.

Conditions d'application

— Les actions acquises doivent étre inscrites au nominatif, au nom du bénéficiaire du plan, dans le PEE?! (apport
dans un compte spécifique ou sous-compte individualisé ouvert au sein du PEE)?.

— Les actions sont indisponibles et totalement incessibles pendant une durée de 5 ans (sauf décés du bénéficiaire,
deés lors que la déclaration de succession a été déposée au service des imp6ts compétent).

— Absence de possibilité d'abondement de I'entreprise lors de I'apport des actions au PEE?.

— L'apport des actions au PEE! ne s'impute pas sur le plafond de versement volontaire de 25% de la rémunération
annuelle brute (le cas échéant du revenu professionnel de I'année précédente).

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe
2L es actions sont inscrites a leur prix d’acquisition ou de souscription, tel qu’il a été fixé par le conseil d’administration ou par le directoire lors de l'attribution des options. En cas d’existence
d’un rabais excédentaire, celui-ci est imposé normalement selon les regles des traitements et salaires au titre de I'année de levée des options.

Amundi
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2.3 Les actions gratuites hors PEE!® uy

Nature de la plus-value Prélévements sociaux?et contribution salariale Impot sur le revenu
Actions gratuites attribuées jusqu'au 27/09/2012 — Prélevements sociaux sur les revenus du patrimoine au Impot sur le revenu au taux proportionnel de 30%
taux global de 17,2% sauf option pour l'imposition au baréme progressif

— CSG non déductible selon les regles de droit commun des traitements
— Contribution salariale spécifique3 et salaires

Actions gratuites attribuées a compter du — CSG et CRDS sur les revenus d'activité, au taux global de

28/09/2012 et autorisées par une décision 9,7%, mais selon les modalités de recouvrement

d'attribution intervenant au plus tard le 07/08/2015 applicables aux revenus du patrimoine Imp6t sur le revenu au bareme progressif selon les
— 6,8% de CSG déductible du revenu global imposable regles de droit commun des traitements et salaires

'année de son paiement
— Contribution salariale spécifique®

Actions gratuites attribuées en vertu d'une

décision prise a compter du 08/08/2015 et — Préléevements sociaux sur les revenus du patrimoine au Imposition similaire a celle de la plus-value de
Gain intervenant au plus tard le 30/12/2016 taux global de 17,2% cession des actions, c'est-a-dire imposition selon
d'acquisition ou — 6,8% de CSG déductible du revenu global imposable le bareme progressif de I'impdt sur le revenu apres
Actions gratuites attribuées en vertu d'une année de son paiement application des éventuels abattements pour durée
Valeur des actions dépisi?n pri_se_ _é compter du _31/12/201_6, dont le — Pas de contribution salariale spécifique® de détention
au terme de leur g’aln d _a(?c!ulsm’on ou la fraction du gain
période d’acquisition n’excéde pas 300 000 €
d'acquisition — CSG/ CRDS sur les revenus d'activité de 9,7%, avec des
(.= vgleur d_e Actions gratuites attribuées en vertu d'une modalités de recouvrement identiques a celles applicables  Imposition selon le baréme progressif de l'impdt
Iaction au jourde  gecision prise a compter du 31/12/2016 et aux revenus du Patrimoine sur le revenu, sans application d’aucun
I'attribution intervenant au plus tard le 31/12/2017, dont la — 6,8% de CSG déductible du revenu global imposable abattement pour durée de détention
definitive) fraction du gain d’acquisition excéde 300 000 € I'année de son paiement

— Contribution salariale spécifique3

— Prélévements sociaux sur les revenus du patrimoine au

Actions gratuites attribuées en vertu d'une taux global de 17,2% Imposition au bareme progressif apres application
décision prise a compter du 01/01/2018 : pour la — 6,8% de CSG déductible du revenu global imposable d’'un abattement de 50%
fraction du gain n’excédant pas 300 000 € 'année de son paiement

— Pas de contribution salariale spécifique®

— Prélévements sociaux sur les revenus d’activité

Actions gratuites attribuées en vertu d'une CSG/CRDS a 9,7% selon les modalités de recouvrement Imposition selon le baréme progressif de I'impot
décision prise a compter du 01/01/2018 : pour la applicables aux revenus du patrimoine sur le revenu, sans application d’aucun
fraction du gain excédant 300 000 € — 6,8% de CSG déductible du revenu global imposable abattement pour durée de détention

'année de son paiement
— Contribution salariale spécifique®.

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe

2L ’augmentation de la CSG s’applique aux revenus du patrimoine pergus en 2017 et aux revenus d’activités percus a compter du 1€ Janvier 2018. L’Administration doit encore préciser l'impact de ces dates d’entrée
en vigueur différentes en termes de prélevements sociaux pour les gains d’acquisitions dont le fait générateur d’imposition est intervenu en 2017.

3Taux de la contribution salariale spécifique : 2,5% pour les gains d'acquisition d'actions gratuites pour les cessions effectuées avant le 18 ao(t 2012 et dont le montant est inférieur a la moitié du PASS. 8% pour les
gains d'acquisition d'actions gratuites pour les cessions effectuées avant le 18 ao(t 2012 et dont le montant est supérieur a la moitié du PASS. 10% pour les gains d'acquisition d'actions gratuites pour les cessions
effectuées a compter du 18 aot 2012. Elle est supprimée pour les gains d'acquisition d'actions gratuites attribuées en vertu d'une décision prise a compter du 8 ao(t 2015 et intervenant au plus tard le 30 décembre
2016. Elle s’applique a la fraction du gain d’acquisition qui excede 300 000 € des actions gratuites attribuées en vertu d'une décision prise a compter du 31 décembre 2016.
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2.3 Les actions gratuites hors PEE! @y

Nature de la plus-value Prélévements sociaux?et contribution salariale

Plus-value de cession

— Prélévements sociaux sur les revenus du patrimoine

Différence entre la valeur des actions a leur date de cession au taux global de 17,2%

sur les marchés financiers par le bénéficiaire et la valeur au

jour de I'attribution définitive — 6,8% de CSG déductible siimposition au bareme
progressif
Dividendes — Prélevements sociaux sur les produits de placement

au taux global de 17,2%

— 6,8% de CSG déductible siimposition au bareme
progressif

1PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe

Imp6t sur le revenu

Imposition a I'imp6t sur le revenu au titre des plus-
values de cession d'actions, par défaut au taux
forfaitaire de 12,8% sans abattement ou, sur option
globale du contribuable sur sa déclaration de revenus,
au bareme progressif apres application des éventuels
abattements pour durée de détention ( abattement
pour durée de détention applicable uniquement aux
titres acquis avant le 01/01/18).

Imposition a I'imp6t sur le revenu au titre des revenus
de capitaux mobiliers par défaut au taux forfaitaire de
12,8% sans abattement de 40% ou, sur option globale
du contribuable sur sa déclaration de revenus, au
baréme progressif aprés application d'un abattement
de 40%2.

2| "augmentation de la CSG s’applique aux revenus du patrimoine pergus en 2017 et aux revenus d’activités pergus a compter du 01/01/18. L’Administration doit encore préciser 'impact de
ces dates d’entrée en vigueur différentes en termes de prélevements sociaux pour les gains d’acquisitions dont le fait générateur d’imposition est intervenu en 2017.
3Certains dividendes ouvrent droit a I'application d’un abattement de 40% si les titres sont éligibles (cette information est communiquée par le teneur de comptes)
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2.4 Fiscalité de vos dividendes

Les revenus distribués (dividendes) sont soumis a I'lmp6t sur le Revenu (IR) et aux @/

prélevements sociaux selon le régime du prélévement forfaitaire obligatoire:
La demande de dispense

de versement de I’'acompte

— Le prélévement forfaitaire obligatoire est fixé a 30% et se décompose en une taxation a I'lmpét sur le

Revenu au Préléevement Forfaitaire Unique (PFU) au taux forfaitaire de 12,8% et en 17,2% de — L'acompte sur Iimp6t sur le
revenu peut faire I'objet d'une

dispense de versement, sous

prélevements sociaux.

— Ces revenus font par ailleurs I'objet du paiement d'un acompte (prélévement a la source non libératoire réserve du respect de certaines
imputable sur I''mp6ét di I'année suivante) au moment de leur perception, sauf demande de dispense. gonditi%ns de ressources et sur
— Le contribuable garde la possibilité d’opter de maniére globale sur sa déclaration de revenus pour étre cirtrt]:ré;ﬁande, matérialisée
taxé au bareme progressif de I'imp6t sur le revenu. par une attestation sur I'nonneur,
. . . . doit étre formulée avant le
— En cas d’option pour le bareme progressif de I'imp6t sur le revenu, la CSG est déductible du revenu 30 novembre de I'année

imposable a I'IR a hauteur de 6,8%. précédant celle du paiement.

— Par exemple, pour des dividendes

Il convient de noter que l'option pour le bareme progressif est globale, il n'est donc pas possible de qui seront verses en 2025, la
demande de dispense devra étre

combiner I'imposition au PFU pour certains revenus et 'imposition selon le bareme progressif pour d’autres .

fin de pouvoir bénéficier de I'abattement de 40% pour les dividendes et du taux de 12,8% pour les formulée au plus tard le
revenus afl pouve °op 070 P 30 novembre 2024.
autres revenus mobiliers ou plus-values.

Acompte sur I'IR Prélevements Revenus fiscaux de référence pour demande

Imposition a I'IR PN ) . X
P prélevé a la source sociaux de dispense du paiement de I’'acompte

— Inférieurs a 50 000€ pour les célibataires, veufs et

Dividendes ) Imposable allR selqn le 12.8% ‘Appliqués divorcés
- dont parts D (des régime PFU ou sur option au des div’idendes a la source . R . o
fonds d'actionnariat) baréme progressif de I'R* 17.2% — Inférieurs a 75 000€ pour les contribuables soumis a

une imposition commune

*Certains dividendes ouvrent droit a I'application d’un abattement de 40% si les titres sont éligibles et lorsque le contribuable a opté pour 'imposition au bareme progressif de I'IR (cette information
est communiquée par le teneur de comptes).
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2.5 Demande de dispense du prélevement d’un acompte
sur les dividendes (art. 117 quater CGl)

Modéle d'attestation sur Fhonneur (page 30) en vue de 'obtention de la
dispense de préléevement non libératoire a titre d’acompte sur certains
revenus mobiliers (Article 242 quater du Code général des impots).

— Ce formulaire doit étre renvoyé avant le 30 novembre de chaque année pour
les revenus de I'année suivante.

— Le revenu fiscal de référence correspond au revenu inscrit sur l'avis
d'imposition de lavant derniere année précédant celle du paiement
des revenus dont la dispense de prélevement est demandée.

— La dispense concerne les obligations et autres titres d'emprunt négociables
(emprunts d’Etat notamment), créances, dépots, cautionnements et comptes
courants, bons du Trésor et assimilés, bons de caisse, bons de capitalisation.

— La dispense concerne les revenus distribués encaissés mentionnés aux
articles 108 a 117 his et 120 a 123 bis du Code général des impbts relatifs,
notamment, aux distributions de dividendes.
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ATTESTATION SUR LHONNEUR

DISPEN SE DE PRELEVEMENT AU TITRE DE 'ACOMPTE SUR L'IMPOT SUR LE REVENU REVENUS DE CAPITAUX MOBILIERS (srt. 242 quater CGI)

Vatre identifiant épargne salariale :
peen

Prénom
a

atteats aur Mhonneur

e impés.

18 présents demanda), maxcace pas:

8 mon foyer s

(PER!: PERCOL FER L

e s tgelabion Pz

At papts en 1 e

30 vowembre

Esanas aman s s van s 3 rsssere M

s

 ailes 117 quater, 8 125, gt 10% a0 mamarn

Faits

13

[ —— i

il

Uiigen /958 L 255

srearen

2

Modeéle a imprimer, disponible page 30
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2.6 Modéle d’attestation sur I’honneur : dispense de prélevement au titre de
I’'acompte sur I'impét sur le revenu

ATTESTATION SUR L’HONNEUR
DISPENSE DE PRELEVEMENT AU TITRE DE L’ACOMPTE SUR L'IMPOT SUR LE REVENU REVENUS DE CAPITAUX MOBILIERS (art. 242 quater CGI)
Votre identifiant épargne salariale :
(numéro de compte épargne salariale)
Je soussigné (e) : * Melle *Mme *M.
Nom : Prénom :
Né(e) le : a:
De nationalité :
Domicilié au :
Résident fiscal de France au sens de I’article 4 du Code Général des Impots.
Atteste sur I’honneur que le revenu fiscal de référence de mon foyer fiscal figurant sur I’avis d’imposition établi au titre des revenus de 'année N-1 (année précédant I’année N de
la présente demande), n’excéde pas:

O Demande de dispense du prélévement d’un acompte sur les produits des Plans d'Epargne Retraite d’entreprise! ( PER! : PER COL!, PER U ...):
— La somme de vingt-cing mille euros (25 000 €), si vous étes célibataire, divorcé ou veuf

— La somme de cinquante mille euros (50 000 €), si vous étes soumis a une imposition commune au sens de la législation fiscale.

Attention, la présente demande de dispense d’acompte sera appliquée par Amundi ESR :
— A réception de la présente demande, qui doit &tre transmise en méme temps que vos demandes de remboursements de PER! (PER COL?Y, PER U! ...) en capital.

O Demande de dispense du prélévement d’un acompte sur les intéréts CCB :

— La somme de vingt-cing mille euros (25 000 €), si vous étes célibataire, divorcé ou veuf
— La somme de cinquante mille euros (50 000 €), si vous étes soumis a une imposition commune au sens de la législation fiscale.

Attention, la présente demande de dispense d’acompte sera appliquée par Amundi ESR:
— Aux intéréts payés en N+1 de I'année N de la présente demande de dispense, sous réserve que la présente demande soit formulée avant le 30 novembre N

O Demande de dispense du prélevement d’'un acompte sur les dividendes (art. 117 quater CGI) :
— La somme de cinquante mille euros (50 000 €), si vous étes célibataire, divorcé ou veuf
— Lasomme de soixante-quinze mille euros (75 000 €), si vous étes soumis a une imposition commune au sens de la législation fiscale.

Attention, la présente demande de dispense d’acompte sur dividendes sera appliquée par Amundi ESR aux dividendes payés en N+1 de I'année N de la présente demande de dispense, sous réserve que la
présente demande soit formulée avant le 30 novembre N

Je reconnais que cette attestation est établie et signée sous mon entiére responsabilité.

Je reconnais étre informé qu’en vertu de l'article 1740-0B du Code général des imp6éts, la présentation d’une attestation sur 'honneur par une personne physique dont le revenu fiscal de référence ne respecte pas les

limites indiquées ci-dessus permettant de bénéficier d’'une dispense des prélévements visés aux articles 117 quater, | et 125A, | du Code général des impdts, entraine I'application d’'une amende égale a 10% du montant
de ces prélévements ayant fait I'objet d'une demande de dispense a tort.

Fait a : Le:

Signature :
Cette attestation est valable pour une année et doit étre renouvelée pour chaque opération chaque année.

1- Plan d’Epargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-/ : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise
Unique / PER U-G : PER d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)
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Avertissement

Ce document et les informations qu’il contient ne constituent pas la base d’un contrat ou d’un engagement, d’un conseil ou d’'une préconisation
de quelque nature que ce soit ; il est fourni a titre d’information exclusivement, a partir de sources qu’Amundi Asset Management considére
comme étant fiables. Les informations contenues dans ce document sont donc purement indicatives et sont susceptibles d’étre modifiées a tout
moment et sans préavis par voies jurisprudentielles, |égislatives, et/ou réglementaires, ou encore a l'initiative d’Amundi Asset management.

Par conséquent, ces informations ne sauraient engager la responsabilité de son rédacteur, en tout état de cause, ce document ne saurait vous
dispenser de votre propre analyse juridique sur les textes réglementaires qui vous seraient applicables au regard de votre situation.

Amundi Asset Management n’accepte aucune responsabilité, directe ou indirecte, qui pourrait résulter de I'utilisation de toute information
contenue dans ce document. Amundi Asset Management ne peut en aucun cas étre tenue responsable pour toute décision prise sur la base des
informations contenues dans ce document.

Dans I'hypothése ou des informations contenues dans ce document traiteraient de supports de placements financiers, et notamment de Fonds
Commun de Placement d’Entreprise (FCPE), il est rappelé qu’il appartient a toute personne intéressée par un ou des FCPE ou tout autre placement
financier de s’assurer, préalablement a toute souscription, de la compatibilité de cette souscription avec les lois dont elle reléve ainsi que des
conséquences fiscales d’un tel investissement et de prendre connaissance des documents réglementaires en vigueur pour le ou les FCPE ou tout
autre placement financier. Les Documents d'Informations Clés (DIC) de chaque FCPE, visés par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF), sont
disponibles gratuitement sur simple demande au siege social de la société de gestion.

Ce document est exclusivement fourni a titre d’information et il ne constitue en aucun cas une recommandation, une sollicitation ou une offre, un
conseil ou une invitation d’achat ou de vente de parts ou d’actions de FCPE ou de tout autre placement financier, et ne doit en aucun cas étre
interprété comme tel. Ce document et son contenu ne s’adressent pas aux « U.S. Persons ».

Investir implique des risques : les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances futures et ne préjugent pas de ces
derniéres. Les valeurs des parts sont soumises aux fluctuations du marché, les investissements réalisés peuvent donc varier tant a la baisse qu’a la
hausse. Par conséquent, les souscripteurs peuvent perdre tout ou partie de leur capital initialement investi.

Les informations contenues dans ce document ne doivent étre ni copiées, ni reproduites, ni modifiées, ni traduites, ni distribuées sans I'accord écrit
préalable d’Amundi Asset Management, a aucune personne tierce ou dans aucun pays ou cette distribution ou cette utilisation serait contraire aux
dispositions légales et réglementaires.

Document mis a jour en février 2024

Ce document est rédigé par Amundi Asset Management Société par actions Simplifiée -SAS au capital de 1 143 615 555 euros, Société de Gestion
de Portefeuille agréée par I'AMF sous le n® GP 04000036, Siege social : 91 - 93 boulevard Pasteur -75015 Paris —France. Adresse postale : 90,
boulevard Pasteur -CS21564 -75730 Paris Cedex 15 —France. Tél. +33 (0)1 76 33 30 30 - Siren : 437 574 452 RCS Paris -Siret : 43757445200029 -
Code APE : 6630 Z — Identification TVA : FR58437574452
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