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CONGES FAMILIAUX-pose par j

Congés Naissance. Adopt. 3 jours

Congés Mariage / PACS:
* Salarié 1 semaine
¢ Enfant 1jour

Congés Paternité 25a 32 jours
calendaires + 5 jours ouvrés
Congés Maternité durée légale
(16 a 46 sem.) + 5 jours ouvrés
Congés Handicap 3jours/an
Congés Déces:

« Conjoint, avec enfant a charge

5 jours
« Conjoint, sans enfant a charge

3 jours
*Enfant>25ansssenf. 12 jours

« Enfant < 25 ans, Enfant parent
ou Personne de moins de 25 ans a

charge effective permanente:

14 jours
* Pére / Meére 3 jours
* Frére / Sceur 3 jours
¢ Beaux-parents 3 jours
* Petits-enfants 1jour
* Grands-parents 1jour

Annonce de la survenue d'un
handicap, pathologie chronique
ou cancer chez un enfant 5 jours

Congés Deuil (en + du congé Déces)
« Enfant < 25 ans ou Personne de
moins de 25 ans a charge
effective permanente:

CONGES SUPP. - pose par 1/2j

8 jours

Forfait de 5 jours / an sans
justificatif: censé remplacer
les jours d’ancienneté, rentrée
scolaire, don du sang, plasma,
plaquettes, congés d’'ages, etc

ABSENCES PAYEES - pose par 1/2j

12 jours / an sur justificatif (15
jours pour les parents d’un
enfant atteint d’un handicap):
remplace congé enfant malade,
Accompagnement d’un proche
en fin de vie, Proche aidant,
Parent malade d’un salarié.

https://airbus.unsa.org/space/
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VOTRE VOIX, C’'EST L'UNSA

Télécharger le bulletin d’adhésion ICl ou sur :
https://airbus.unsa.org/adhesion/

() unsa_tlse@airbus.com

VOS REPRESENTANTS

Y 0670433418
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COMMENT DEMANDER LA MEDAILLE DU TRAVAIL ?
La demande de médaille du travail doit s'effectuer en ligne a I'adresse: https://www.demarches-
simplifiees.fr/commencer/mhtravail. Le dossier est traité par la préfecture et le diplome envoyé a l'entreprise
qui le transmet au salarié. Dates limites de dép6t: 30 avril (promo du 14/07) et 15 octobre (promo du 01/01).
N° SIRET site Palays : 393 341 516 00093 / Astrolabe : 393 341 516 00101 / Canal : 393 341 516 00184 / !’entrée en préavis de départ a la retraite pour une simulation.
Zodiaque : 393 341 516 00176 / Sophia-Antipolis : 393 341 516 00168 IDR: indemnité de départ a la retraite. i
Pour obtenir une attestation de I'employeur (obligatoire pour demander la médaille du travail), se rendre sur " 36 mois maximum, préavis inclus >
myHR/Services/Demande de services/Demande d'attestation/ Attestation employeur.
Les médailles sont décernées aux salariés conformément aux régles légales dans les conditions suivantes :
Médaille d’argent : 20 ans de service, Médaille vermeil : 30 ans de service, Médaille d’or : 35 ans de service, anticipe

Médaille grand or : 40 ans de service.

Les salariés bénéficiaires de la médaille du travail a la date de la promotion, pergoivent une gratification CET LT a temps partiel incl. e o
correspondant a un demi mois d’appointements forfaitaires (y compris la prime d’ancienneté). La gratification préavis ngi'igféfemps anticipé d-w
n'est pas assujettie a I'impot sur le revenu et aux cotisations de Sécurité Sociale. Il y a proratisation de la

gratification si le salarié n'a pas acquis la totalité de ses années d'activité au sein de la société et si le délai entre
2 médailles n'est pas respecté. Les demandes doivent étre déposées en préfecture avant la rupture du contrat Temps partiel aidé

de travail, quel que soit le motif de rupture, pour donner lieu au paiement de la gratification. La gratification incl. préavis fravaile & tempe partiel
liée a la médaille attribuée lors de la campagne de janvier de I'année N sera versée sur le bulletin de salaire du

mois de mai de I'année N; La gratification liée a la médaille attribuée lors de la campagne de juillet de I'année N Temps partiel de fin de

sera versée sur le bulletin de salaire du mois de novembre de I'année N. el il

Nouveau ! Pour obtenir la prime, vous devrez ensuite remplir le Google Form (accessible également dans le

MESURES D’AMENAGEMENT DE FIN DE CARRIERE
Demandez votre simulation personnalisée a unsa_tlse@airbus.com
Dans tous les cas, contactez votre HRBP au moins 6 mois avant

Départ a la
retraite

Hub / Ressources Humaines / Rémunération et avantages / Avantages spécifiques par pays - France / Médaille Valeur du point d’ancienneté 2026: 7,7€
d’honneur du travail) et envoyer la notification de validation de votre dossier par la Préfecture a EIOToor NPT aTe- R [N A @10 S e tt N i AT
medailledutravail.fr@airbus.com avant les 15 mars (promo du 01/01) ou 15 septembre (promo du 14/07). d’ancienneté -Cadres = 7,7 x 1,42 x nombre d’années d’ancienneté
Alimentation Epargne —— non imposable —— Fiscalité différée a la prise ou au paiement des jours
salariale & CET r R A .. I max 10 jours / an avec abondement de 40% "

Versement volontaire, par CB ou virement, a tout moment ou régulierement, \mai et i novahbig
de ja nVier é décembre avec fiscalité différée sur PERCOL et PERO uniquement CET CT CET I.T

A |j (30 jours max) (396 jours max)
DESTINATIONS > PEG max 30 jours / an,
Gons toute I'année
avec abondemen abondement
SOURCES de 80% (max 600€ /
* Intéressement / Participation &
participation > Intéressement
Airbus Defence & . .
Part variable . Space-Toulouse 2°Me acompte Part fixe de la
* Prime annuelle / part de la prime rime annzelle prime prime
variable BN ARG RS Y annuelle des annuelle des

des mensuels
cadres mensuels cadres

2000 € max
2000 € max Salaire

Tout ou partie sur la paie
o Salaires N de juin ou 2000€ max pour

placement sur CET Court terme ZelEl novembre
JRTT, Congés supplémentaires & Jours de récupération non posés
AN 1 MAR } MAY ' SEP NOV |
T T S T REEF-— e Y. T o > o 3 T

| FEB APR AUG ocT DEC
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ﬁ“ REMUNERATION MENSUELLE MEDIANE 2025 par classe d'emploi
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TELETRAVAIL a partir du 01/09/2024

* Domicile

* + unautre lieu, en France,
déclaré (espace de co-
working, résidence
secondaire), modifiablesous
réserve de validation

* Le lieu de télétravail doit
permettre le changement duy
jourde télétravail ala
demande dumanager avec
un délai de prévenance de
seulement 24h

* Le télétravailal'étranger est]
interdit

Geénéralités

« Eligible si activité compatible et]
conditions collectives &
individuelles réunies

* Sinon éligible, possibilité de
télétravail occasionnelsur
validation dumanager

* Plusd’obligation de présence
de 3 jours par semaine
minimumsursite

* Régulieret occasionnel non
cumulables

* Le télétravailn’est pas un droit,
il peut étre refusé, suspendu oy
annulé sous préavis d'un mois

* Le télétravail peut étreimposé
encas de circonstances
exceptionnelles

-
=
w
Hw v
EQ J Eligibilité Nombre de jours
b3 * TP: 2 jours/ semaine en
7 moyenne sur le mois
(] * CDI, temps plein v % A
N *90%: 1,5 ;ours/semame
o) B S (TP) ou > 80% i
v J SN Regulier enmoyenne sur le mois
= & N +80%: 1 jour/ semaineen | * Parjournée
o & moyenne surle mois entiéreou’s
= 5 o 4 journée
e ~ £ | « cDI, tempsplein | * 30 jours/an max * Une sgule‘ﬁ
n 4 g ou pas (yc < 80%) journée/
a ™ el -
& 5 * Intérimaires, CDD semaine
- & Alternantsavec ¢ D'ecompte au
PP +de 3 mois réel
d’exercice dans
I"activité
Modalités définies parlamédecinedu travail pourlesraisonsde :
2 ‘) > o o 2 : * maintien ouretourdans|’emploi
N N N " oy &
© © ® ¥ & R:al§ons * maternité
& meédicales 3
< * handicap

MINIS 2026 (applicable* au 1" janvier 2026)

Classe
d’emploi

0N
o |

~

CADRES

Fl1 <24 ans

F11 > 24 ans et
<27 ans

F12 > 24 anset <
27 ans

F11> 27 ans
F12 > 27 ans

COMPENSATIONS ACCORD TEE au 01/03/2025

OU ENVOYER MON ARRET MALADIE ?

Salaire minimum hiérarchique
Mensuel / Annuel (Brut)

[ MENSUELS | 350 hebdomadare | 1) Par semaine compléte | 322,19 €
1999 € / 25984 £ (du lundi soir au lundi matin suivant)
2050 € / 26646 € 2) Par nuit et/ou journée
2101 €/27314 € a) Nuit des 5 jours ouvres (ex-ADS) | 18,74 €
2153 € ; 27983 € a bis) Nuit des 5 jours ouvreés (ex-GEO*) | 19,45 €
2224 € /28907 € - .
2353 € /30592 € b). Samedi : dure"e 24 heures 93,74 €
2531 € /32909 € ¢) Dimanche : durée 24 heures | 117,17 €
2785 € /36206 € d) Par jour ferie legal (24 heures) | 117,17 €
e) Par nuit précédent un jour ferie | 37,51 €
Horaire (37h) jours) i i i ..
3304 € /42947 € (du lundi au jeudi lorsqu'elle précede un
3551 €/ 46167 € jour férié légal)
3490 € / 45374 € f) Jour de fermeture collective | 117,17 €
SHESG 3) Supplément astreintes site | 17,56 €
3412 € /44351 € 3857€/50136€  (uniquement pour les samedis, dimanches,
3533€/45934 € 3994 €/51925€  joyrs fériés ou jours de fermeture collect.)
3811€ /49541 € 4308 € / 56003 € R R
4127 € / 53651 € 4665 € / 60649 € 4) Supplément astreintes sur | 30,35 €
5929 €/ 77076 € semaine compléte (ex-GEO*)
Forfaits sans réf. 7205 €/ 93663 € *ex-GEO : conservation de mesures antérieures
horaire NA / 105932 €

11

NA /122011 €

* Minis applicables au 1° janvier 2026: Lire ici

les volets 1 et 2 du CERFA doivent étre envoyés a la
CPAM dans les 48 heures. Le volet 3 doit étre envoyé
dans les 48 heures uniquement par mail a

Mettre en objet de I’email : Nom, Prénom - Matricule
société (présent sur votre bulletin de paie) - Type
d’arrét de travail (arrét maladie / accident de travail /
accident de trajet / maladie professionnelle / temps
partiel thérapeutique / congé pathologique) - Dates de
début et fin de I'arrét.

Du lundi matin au vendredi soir
Samedi (hors 6éme vacation)
Samedi 6éme vacation

De nuit, du lundi au jeudi

Sujétion pour arrivée imposée de 7h a
9h ou départ imposé a partir de 18h (ex-GEO*)

Samedi (par 1/2 journée)
Dimanche, jour de pont,
de fermeture, jour férié

101,85 €
203,69 €

47,56 €
203,69 €
203,69 €
113,15€



mailto:reward-ops.arretmaladie@airbus.com
mailto:reward-ops.fr.noaccess@airbus.com
https://airbus.unsa.org/wp-content/uploads/2025/10/GRILLE-SALAIRES-MENSUELS-ET-CADRES-MINI-2024-2025-2026-.-Airbus-V0.pdf
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