
 0 d’augmentation générale pour les cadres

 La politique salariale des mensuels inférieure à celle des cadres 

 La non rétroactivité au 1er janvier 

 La rampe de lancement des SMH : discriminatoire pour les cadres de –
27ans

 La limitation des promotions par un budget

 Des promotions sans augmentation

 Des augmentations limitées à la mise au SMH

 Le rattrapage du 0% de 2025

 Des augmentations générales pour tous et qui couvrent l’inflation

 La rétroactivité des AG et AI au 1er janvier

 Un budget spécifique pour l’égalité Femmes-Hommes

 Augmenter le sursalaire pour les déplacements (réduit l’année dernière)

 La remise en place de la subrogation (avance de salaire par l’employeur 

lors d’arrêts maladies)

 La reconnaissance des diplômes et de l’expérience

 La remise automatique du salaire au SMH mensuel (sans amputer les 
budgets)

 La transparence sur la classification des salariés 

APPEL A LA GREVE (1H) CE JEUDI A PARTIR DE 13H

Proposition finale Direction (appliqué au 1/07/26) :
 Mensuels :  0,9% AG (min 35€) - 1,4% AI  -  0,1% promo
  Cadres :    0% AG - 2,2% AI -  0,3% promo

Vous n’êtes pas satisfait ? VENEZ LE MONTRER !

Inflation 2025/26

0,9 % + ~2,6% (BCE 2026)

= ~ 3,5%

RASSEMBLEMENT 
DEVANT LE SELF DU PALAYS

POUR MANIFESTER NOTRE INSATISFACTION


