Défendre les 2 jours de Télétravalil

gt Partager les bénéfices dus

AIRBUS Episode 5 : La mobilisation s’amplifie !

DEFENCE & SPACE

e Jeudi 25 juin, plus d’une centaine de collegues se sont rassemblés au Palays et ont forme
un cortege pour défiler hauts en couleurs dans chaque étage du batiment K2

e Dans le groupe, + de 2000 collegues sont mobilisé-es. La CGT avions appelle aussi pour
jeudi et a l'unité, L’UNSA est solidaire. La CFDT avions appelle a un rdv mardi.

e En Espagne, + de 1000 salarié-es mobilisé-es ont déposés un préavis de greve d’1 mois

e En Allemagne, le comité groupe considere illégale I'injonction de G. Faury

e La semaine derniére chez Stellantis, la mobilisation massive et unie a fait céder la
direction pour revenir a 2 jours de TT/semaine (voir presse nationale)

RASSEMBLEMENT + DEFILE
JEUDI 2 JUILLET 13H

GREVE : au moins 2H
Venez décider de la suite ensemble !

RDV devant le SELF du PALAYS

et aussi en gmeet privé (sqr-kikn-aso) pour les télétravailleur-euses !

LA CGT ET L'UNSA REVENDIQUENT :

1. Télétravail
Annuler la consigne de restriction du télétravail + ne pas menacer de sanctions disciplinaires
Re-négocier pour obtenir un vrai droit de télétravail (aujourd’hui il peut étre retiré unilatéralement)
2. Salaires
Redistribution équitable des bénéfices produits par les salarié-es
Redistribution par les salaires pour éviter les manipulations comptables de la prime, et cotiser a la Sécu
3. « Absentéisme » : cesser de culpabiliser les salarié-es
Excuses de G. Faury pour sa remise en question des arréts de travail délivrés par des médecins pro.
S’attaquer réellement aux risques psychosociaux, 1° facteur d’absentéisme dans 'entreprise
Supprimer le critere de taux de fréquence d’accidents de travail de la prime d’intéressement

Nous ré-invitons tous les salarié-es a nous rejoindre,
et tous les syndicats a I'unité.

La direction limite nos communications !
Pour rester informé-es, rejoignez les infolettres anonymes de
la CGT et de ’TUNSA.

Les enquétes et moyens de la direction ne sont pas anonymes : venez remplir notre livre d’or!


https://meet.google.com/sqr-kikn-aso
https://www.cgt-airbusds.com/2026/06/la-team-airbus-est-fatiguee-detre-le-bouc-emissaire/
https://airbus.unsa.org/10-06-2026-la-performance-ne-se-fera-pas-contre-la-qualite-de-vie-des-salaries/
https://framaforms.org/inscription-infolettre-cgt-airbus-defence-space-toulouse-1742896589
mailto:unsa_tlse@airbus.com

