
 

Resumen de la reunión en el Ministerio (4/9) 

  

04 de septiembre de 2026 

Estimados compañeros y compañeras, 

Una vez concluida la reunión de hoy 4/9 en el Ministerio de Industria, vamos a resumir 
brevemente lo sucedido. 

En la reunión estaban presentes: Por el Gobierno, el Ministro de Industria Jordi Hereu. Por la 
Dirección, Guillaume Faury (CEO Airbus), Carmen-Maja Rex (CHRO  Airbus), y Francisco Javier 
Sánchez Segura (Presidente de Airbus España). Por los sindicatos han estado dos representantes por 
cada organización (ATP-SAe, CCOO, SIPA y UGT). 

Los sindicatos CGT y UTIL no han asistido a la reunión, aunque sus representantes estaban en 
el Ministerio. Según fuentes del ministerio, han declinado estar en la reunión, aunque no podemos 
contrastarlo. 

En la parte fundamental de la reunión, el ministro ha manifestado que la propuesta que 
presenta es la del Gobierno de España, y pide a las organizaciones presentes que la respaldemos. 

También se ha compartido entre las organizaciones presentes el mensaje de que hay que 
reconstruir las relaciones y entender qué ha pasado para llegar a esta situación, para no caer en los 
mismos errores. 

Se nos emplaza para que, a partir de la próxima semana, comuniquemos el contenido de la 
propuesta y realicemos sesiones de información, y así llegar con pleno conocimiento a 
un referéndum formal para toda la plantilla. 

También se nos pide que valoremos el esfuerzo y las inversiones que hace el gobierno 
para garantizar el futuro de Airbus España. Valoran su propuesta como justa, y está convencido de 
que las personas trabajadoras van a valorarla positivamente. 

Para finalizar este resumen, presentamos el texto de la propuesta presentada en la reunión. 

Concepto / Área Planteamiento final para someter a referéndum 

Bradford / Complemento 
por Discapacidad 
Temporal 

• La Compañía ha retirado el recurso ante el Tribunal Supremo. 
• Supresión total de la retirada del complemento. 
• Devolución de importes en octubre. 
• Creación de un grupo de trabajo conjunto para negociar un nuevo sistema de control del 
absentismo. 

Salarios y Recuperación 
del poder adquisitivo 

• 4 años. 
• Compromiso de pago del IPC real. 
• Recuperación del poder adquisitivo de un 7,95% distribuido proporcionalmente en 4 años, según 
se detalla a continuación. 
• «Efecto Abril» en 2028. 
• 2026 (enero): IPC real + 2%. 
• 2027 (enero): IPC real + el 2%. 
• 2028 (abril): IPC real + el 2%. 
• 2029 (abril): IPC real + 1,95%. 
• Recuperación del poder adquisitivo en 4 años. 
• Para todos los años: 0,5% Revisión Salarial Individual + 0,5% Promociones. 
• Pago único: 2.000 € brutos no consolidables pagados en octubre de 2026 para compensar el 
«efecto abril» para las personas trabajadoras contratadas en las Empresas a fecha de validación 
por referéndum. 



Trabajo en remoto • Mantenimiento de la política de trabajo a distancia y respeto de los acuerdos individuales, incluido 
el 40 % de trabajo en remoto. 
• Aquellos acuerdos individuales que incluyen 2 días de trabajo a distancia serán respetados. 
• Este compromiso se aplicará a las nuevas incorporaciones. 

Vacaciones • Mantenimiento del acuerdo de vacaciones existente, con 2 semanas de vacaciones obligatorias 
(en lugar de 3) y 2 semanas de vacaciones flexibles (en lugar de 1) + una redacción más precisa, 
incluyendo que la programación de las vacaciones se acuerde entre el trabajador y su supervisor. 
Se tendrá en cuenta los requisitos empresariales y las circunstancias personales, por igual. 

Servicio de comedor • Para los empleados que no tengan acceso gratuito a la cantina, reducción del precio del servicio 
de 5 € a 3,5 € a partir del 1 de octubre. 
• Se revisarán las tarifas con carácter anual y se garantizará el mantenimiento de las condiciones 
más ventajosas para nuestros empleados, asegurando al mismo tiempo la viabilidad del servicio. 

Transporte y movilidad • Mantenimiento de las rutas vigentes. 
• Negociación a través de los Comités de Movilidad para hacer ajustes según sea necesario y 
analizar las necesidades para los periodos de agosto. 

Flexibilidad de horario 
laboral 

• Se identificarán aquellos puestos que, de forma objetiva, sean compatibles con una flexibilidad 
voluntaria en la hora de inicio y finalización de la jornada. No obstante, esta medida no será 
aplicable a los puestos vinculados a la producción, en los que resulta necesario garantizar la 
continuidad de la actividad productiva y el cumplimiento de los horarios establecidos. 

Proyecto Bromo • Para las personas que se incorporen a la Joint Venture, mantenimiento de las condiciones 
previstas en el Convenio Colectivo desde el primer día y hasta que exista un nuevo convenio 
colectivo. 
• Incluye pleno acceso al mercado interno de empleo de Airbus, así como el mantenimiento de la 
antigüedad, sin periodo de prueba. 

Cargas de trabajo en 
Cádiz 

• Antes del 1 de noviembre de 2026, se analizarán en comisión los acuerdos vigentes y las 
necesidades futuras de actividad. 

Política Salarial (PG-121) • Está prevista una revisión integral de la directriz PG-121D (política salarial) para mejorar las 
progresiones y promociones. Asimismo, se revisarán las condiciones salariales de los LMA, 
rodadores y ENDs. 
• La intención es continuar con las negociaciones sobre un nuevo catálogo de puestos. En relación 
con la PG-22 (retribución variable), se negociará un nuevo sistema de retribución variable. 
• Las negociaciones con los interlocutores sociales comenzarán antes de que finalice 2026. 

  

Seguiremos informando… 

 

 
DESCARGA NUESTRA HOJA DE AFILIACIÓN 

  

AFÍLIATE POR SOLO 3,75 EUROS* 

* 3,75 euros en cada una de las 14 pagas. 
  

Si eres empleado temporal a través de una ETT, 
tenemos buenas noticias para ti. Ponte en contacto 

con la sección sindical de ATP-SAe en tu centro de trabajo. 
  

  

 
 

¿Quieres saber más 
sobre el Canal ATP? 
Pulsa sobre la imagen 
y Paty te lo explica. 
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